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LA S.M.A. FADOE A L'AVENIR

Hos fréresz qui nous ont ddléguéds attendent de nous une
arols de vdrité et d'espérance sur l'avenir da la Société.
agemblés par 1'Esprit Seint au nom de Jésus Christ, mous
avons essayeé de discerner ensemble une Parole de Dieu dans
leg événements gque nou=s vivons.

En tous lieux du monde, 1l'Evangile, signe de contradiction,
ne peut er de provoguer certaines hogtilités contre mses
MeSEAEET . g: Afrique, le poida de la oulture suropdenne et
américaine est de plus en plus ressenti par les Africains
comme une alidnation et un obetacle b le ldégitime recherche
de leur authenticitéd culturelle. Les jounes Eglises, an milime
tempa, poursulvent leur crolssance wers leur majorité. Hore
cissions, les vocations au ministére presbytéral pour le
"migeion & l'extdrisur' qui composaient jusqu'igi l'essentiel
de notre reléve diminuent. De part et d'autre, la pyramide
df Bge des membres de la Socidtd a'éllive rapidement...

Nous mccuelllons ces événementa comme des signes de Dieu
Eui nous invite 4 purifier notre fol et notre vocstion aposto-
iqua. ¥ous rendons ces au Jeigneur de nous falra vivre
dans le monde de ¢e temps, mfme si les nouveaux chemins de
%a T%Bﬁiun sont parfeis pour nous les chemins du "ddmert" et
= exilm,

Nous voudrions envisager l'avenir d'abord par rapport
aux Hglises locelss dites "de mission™ et ensuite gpeulement
par rapport A4 la Sociétd elle-méme.

PAR BAFFORT A LA MISSICON...

Nous nous scuviendrons que Jdsus Chriat nous sppelles &
faire naftre 1'Bglise 1i ol elle n'apparatt pass sncore comme
le signe visible et univerasal de sslut. C'esst en priorité pour
cette mission, qui répond A notre vocation originelle et au
profet de notre Fondateur, que nous nous metirons & la diaspo-
sition des Eglisea d'Afrique et de leurs dviques.

Nous contimuerons & offrir nos services & ces Eglises
pour leg prioritds pastoreles qu'slles suront détermindes
8lles-m@mes et dont leurs évlques nous ferons part; ainsi

1.3



1'gffre a gorrespondre & la demande. Cettes condition
notis semble indispensable pour un meilleur service de ces
mémes Eglimes et pour 1'épancuissement humein st spiritusl
des missionnaires gqui leur seront destinéa.

Plus que jsmais sujourd'huil, nous dprouvons une tension
qui tient & la neture mdme de notre vocation spostoligque et
&uﬂ noug gcceptons du falt méme de notre rdponse & 1'appel

u delgnsur,

D'une part, l'smour de Dieu d'oh: vient la mission nous
pousse & une insertion tuuinura plus profonde, en qualitd et
en extension, dang le peuple suguel nous sommes envoyéds, et
cela sans esprit de retour. Le partage est le aigne de 1'smour
et nous désirons parteger jusqu'au bout la peine, ls jeie,
1'espérance de ce peuple.

D'autre part, nous ne sommee gue les intendanis et les
geryiteurs des mystires de Dieu. Noire miseion vient de plus
loin que nous, elle nousg ddpmsse. Klle est la mission du
Chrigt., Ddeirant marchersurles tracesdeJean Baptiste le Pré-
curasur, nous voulons lalsser croftre le Christ dans 1'Egliass
locale Jjumgu'd ce qu'il y trouve sa taille d'homme parfait
8t pour cela disparaltre peu & peu.

Nous souhsitons mettre fin progressivement & une présence
massive de la Société dane les territoires oli elle traveilles
parfois depuis plus d'un sidcle et nous sommes dieposda A
partir allleurs. Ce retrait se fers comme naturellement, wa
le petit nombre des voecations, 1'impomsibilité ol nous serons
de remplacer les missionnaires fgés ~de plus en plus nombreux-
2t d'sutres circonastences extérisurss que nous pressentons
gang pouvoir en déterminer 1'heurs.

Neus remercions lee Afrieaine de nous avoir regus comme
des frires au point gue parmi eux nous nous sentons chez nous,
Toutefodls, nous n'oublions pae que nous demeurons des dtran—
gera. Le reconnaftre ne peut gue faciliter le dialogua; on
ne peut dcouter l'sutre et lul parler gu'en restant moi-méme.
Nous aesumons volontisrs cette condition d'étrangers dans
1'Bglise locale oh nous sommes envoyds et qul nous accueilla.
Cela mignifie pour nous:

= que nous voulons 8tre des tdmoins de la estholicitd de
1'Bglige:;

= qus nous renongong & tout ce gqul pourrait y Btre reassenti
comme le polds d'une puissance de quelgu'ordre gu'slls
soit, spirituel, culturel ou doonomique;

= gue nous n'y retenons d'autre drolt que ¢slui d'y vivre,
'Y témoigner et d'y 8tre entendu -comme tout baptisd dans
l'%glisah. dang la libertd des enfents de Dieu gue nous
tvenons de Jédgus Chrlst.

3.l



Demain comme hier, nous serone particulidrement sttentifs
aux dimensicns soociales, politiques et dconomiques de la mim-
glon en révélant le sens ¢vangéligue de chacune de ces dimen—
gions. Houas snnoncerons gqu'en toutes les activités temporaslles
le Christ est en crolsesance; nous permettrons aingl sux hommes
de s'acheminer vers Jésus Christ par le moyen de signes qui
parlent & l'espérepnos humaine,

L'analyse des réalitds internationsales ambne & découvrir
le part de reaponsabilité de nos pays d'origine dans 1'injus-
tice qui phee pur le Tlers-Monde. Nous ferons donc un effort
de discernsment et d'engagement pour dénoncer &t contribier
2 pbolir, par les moyens qui nous paraitront les plus asppro-
priés, les causes de cette injueties. I1& muesi est notre
miseion.

FPAR HAPPOHT A LA S00IBTE ELLE-MBME.,..

Nous contlnuerons notre participation & 1'animation mis-
slonnaire de nés Bglises d'origine. Cette participation ira
ius u'a présenter aux jeunes 17idéel miesionnaire tel gque

‘o la Bociété. Nous egtimons en effet gue notre rile
n'eat pas achevd dans 1'5glise et que des Jeunes peuvent y
trouver le soutien indispenssble & la réslisation de leur pro-
Jet missionnaire.

Sdmul tanément, nous recommandons sux Provinces de soute-
nir ceux d'entre nous sollicitersient l1l'appui moral et
financier de la Sccidté pour inventer un nouvesu style de
mission, un nouvesu mode de présence de 1'Bglise et une fagon
nguvelle de vivre en communsuté. HNous le leur recommandeons
méme si ces initiatives ne psuvent trouver place damm le cadre
des ptructures actuelles da la Bociété. Nous nous rappelons
en effet qua 1'Eaprit de Penteclte sst essentiellement un
Eg rit eréateur de nouvesutd, de spurpriss et 4'impréva (Actes,

Houg serons soucieux de ce gue nous devons &tre plus gue
de ¢e que nous devons faire, car ls gumalité de la vie d'un
mispionngire importe plus pour le Roymume gu'une grande guan—
tité d'activitds.

Nous aiderons et soutiendrons ceux de nos fréres que les
crises présentes, particulibrement oelle de la fol et du smacer-
doce ministdriel, troublent et décoursgent. Ces orisss d'ine-
crivent dans une crise plus large de civilisetion; mals elles
méfltani de notre part uns attention particulidre. Autent
%u une réflexicn dclairde, nos frires rdclament une amitid

raternelle et c'est leur droit d'attendres de la Socidté
gu'elle leur offre cette amitis.



Fous verrons enfin dans les mutationa asotuslles un monde
nouveal &n travail d'enfantement. Four cela, nous wvoulons
rester et devenir toujours devantege des hommes de pridrs.
Clest largriara qui nous permetira de gerder unes fol solide
€%t des porter un regard lucide sur ls scurce de le mission qui
82t Dieu. lous suivrons alors lee changements suxquels nous
gommes et gerons soumis -at Earfnia méme nous les proveguerona-
an fidélité & 1'Evangile et 8 l'esprit des Béaotitudes.

+ + +

Hebitds par 1'Besprit, nous voulotis mssumer avec joie la
condition d'insdouritd qui est la nftre aujourd'hui. Jésus
Christ n's pas fsit sux siens ls promesse d'uns vie paisible
gt Haint P surabondsit de joie dans ses tribuletions.

Fotre mission nous dépasse certes et les contingerces du
tempa présent nous le font parfoir crusllement gentir. Meis,
sl milieu des soucis guetidiens, nous avons la convietion
fermes que le Royaume est en croissance, Que le missionnaire
dorme ou gu'il acit debout, la nuit et 1e jour, ls semence
germe &t grandit, il ne pait comment. [Hﬂ.,i.!*}

C'est pourquoi nous accueillons 1'heure présents et &
venir comme une grice. Aucune fatalitd, sucun destin, sueune
puisssance ne peuvent nous sdparer de 1'amour de Dieu manifestd
en Jésun Christ Notre Seignsur. Dana les incertitudes sntusl-

%gﬂ. nous eroyons que tout comcourt au bien de ceux gui aiment
&il.

Aljourd'tul et demsin, le Parcle de Dieu n'sst pas enchai-
née =t, comme les Apdtres, nous ne pouvons pas 18 pas parler
2t dire zu monde gue Jésus aat regauscitd, nous en sommes leg
Témoins., Tells eat notre mission.

L'Assenblde Géndrale 1973
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INSPIRATION ORIGINELLE &
DEVELOFPEMENT HISTORIQURE

Le Saint Beprit, qui souffle ol il veut, pousse certsine mem-
bres cholpis par le ahriat 4 entreprendre des tfches qui répondent
aux besoins du tempe. C'est ainei gue la vie de 1'BEglise & £t en-
richie, & travere les &ges, par la fondation de différents Ordres
g% Socidtds religieusems. Aingi leur "inspiration originslle” est
1'appel & fonder une famille religieuse et la réponse & cet appel.
Un Fondateur prend une conscience nouvelle et personnelle d'un
certain aspect du message sédculeirs du Christ et il réunit des
disciples suxquels 11 donne un idéal gqu'il incarne lui-méme.

La Bocidté des Mipeions Africaines doit son origine su ehoix
rar 1l'Esprit Smint de Melchior de Marion Brésillec. Attird depuis
l'enfence & devenir le'ninistre du Christ parmi les Gentile" [Rom
15,16), il seorifia sa mitustion de prétre dans son diochsge d'ori—
£ine pour aller comme hérsut de 1'Evangile en Asie. Mame lorsgu'il
8€ sentit oblige en conscience de ge retirer de la miesion indien-
ne, il dtait résolu & rester missionnaire jusgu'h la fin de sa
vie. Ce fut cette détermination qui le poussa en mai 1855 & s'af-
irir su 3aint Sidge pour aller comme missionnaire "dans quelque
lieu que ce soit de l'univera" (Le Bal.,p.457). En réponse &
catte offre généreuse, on ls pressa de conatituer une Socidtd et
on 1'y sutorisa offieciellement en février 1856. A la source mime
de notre Socidté, il y a cette offrands inconditionnelle d'une vie
au garvice des migglons.

Dea oirconstances providentielles lui firent choigir 1'Afri-
que comme chemp d'apostolat. Il était spécislement attird vers ces
Eauplaa de 1'Afrique "qui ne connaissaient pas encore Jésus Christ".

1 ¥y & de tels peuples, dit-il, et "ce sont surtout ceux-13 que
notre Jocieté ambitionne d'aller dvangdliser" (M.A. 26, p-d??? En
peu de mois, 41 avait rassenblé six compagnons. Le B ddcembre 1856,
1l monta avec eux & 1= chapelle de Fourvibre pour offrir son entre-
prise & la Sainte Vierge et souhaita que ce jour fut considdré
comme celui de ls Tondation de la Socidtd (M.B. 180).

Four cau:l}ui se portéremt volontaires, 11 compoma une réao-
lution solennelle d'adhésion, soulignent l'esprit de sacrifice,
qui, espérait-il, prévaudrait toujours dens la Socidté: "Je fais
en ce moment & Dieu 1'offrande de me vie, acceptant d'evance zvec
jole pour 8a plus grande gloire, le salut de mon fme et celui des
peuples qui me seront confiéda, les peines, les grivntiuna. lea
incommodités du climat, les douleure de la persdcution et mfme le
martyre, sl Dieu me trouve digne de mourir rour rendre témolgnage
& la foi" (M.B.,192).



En novembra 1856, 11 ast en megure d'écorire & la Congrégs-
tion de la Propagande: "La 3ooldtd des Miseione Africaines n'est
plug un gimple projet; ells existe" (M,B., 179). En quelguss
Articles Pondamentaux, 11 esquisse les traits qu'il veut donner
a cette Bociétd. Elle a "pour but principal 1'evangdlisation das
pays d'Afrique qui ont le plus besoln de missicnneires". Indé-
pendamment du soin ogu'elle donners aux missions qui lui seront
confides, la Socidtd travalllera constemment & préparer les
volas pour pénétrer dans les lieux d'Afrigue oh i1 n'y & pas
gncore de miseionnaires. Le Sociétd étant essentiellement sdcu-
liére, on ne fers pes de voeux, mais on fera la solenmells
Aésolution de persévérer dans la Socidté jusqu'ia la fin de ses
Jours, considérant comme son plus grand merite de mourir & 1'oeu-
¥yre, Bol%t au seln des missions, soit & Jleur service an Burope.
La Hociété des Missions Africaines se met spécimlement sous le
patro de la Seinte Famille, honorant d'un culte particulier
iEQM{EI re gui fit aller notre divin Seuveur en Bgypte. K.B.,

Avant de partir pour la miseion de Sierra Lecne en 1B59, il
£tablit un séminaire pour la formation des volontsires, la col-
lecte de fonds en suffismnce pour les besolns lmmédiats de la
Socidtd et il choisit un successeur gqui continuerait son ceuvre
8'il venait A mourir en Afrigue.

ILa Hociété de miseionnsires, guelgues prétras et guelgues
frérea, fondde par Mgr de Brdsillac a recu ecmme "inspiration
originelle" non seulement un exemple de sacrifice de soi, maie
auasli certains principes dirscteurs:

1- Pour Mgr de Bréaillsc, ce sont les apltres gui sont les modi-
les du missiommgire. Celui-ci est l'héritier de ls vooatien,
de 1'egprit, des vertus et méme dans une certaine mesurs des
methedes des ApStres et spécimlement de Saint Paul. Le vral
missionnaire selon lui eet le pionnier, celui gul part pour
précher 1a Bonne Nouvelle, rassemble les nouveaux chrdtiens
80 une communautd, leur donne un prétres parmi eux sussitdt
que possible et ensuite s'en va défricher milleuras. "Heureux
le missicnnaire apostoligue qul fonde des Hglimes st gui,
aussitlt qu'il les voit bien établies, court eilleurs pour
en fonder de nouvelles! Celui-li ne porte pas en vain le
now d'apostoligue, centradicteire chesz ceux qui weulent s'd-
tablir et régner en ces lieux" (M.B. T).

Toutefois, 2'il s'agit de retirer ou de maintenir 1a
présence du missionnaire aupr2s des neuvelles Bglises, Mgr
de Brégillac nous avertit de ne pas aller d'un extrime &
1'autre: "I1 peut arriver qu'en beaucoup d'endroits le cler-
gé local soit incapeble pendant longtemps de me muffirs &
lui-méme" (J.B.,p. 61). Et & celul qui devrait passer toute
& Vie au service des baptisds, il dit: "Réjoulssez-vous et
n'srviez pas le sort de celui gui est plus réellement mig-

ﬁﬁngnaiggjquﬂ vous, il n'sura pas plus de mérites gue vous"
Lm ‘-' -



- Fort de 1l'exemple des Apfires et tenant compte du but der-
nier de l'activitéd misslonngire, Mgr de Brédeillac retient
comme un devolr essentiel du mispiconnaire la formation des
prétres autochtones et 1'établissement d'un clergé diccd-
sain hidrarchiquement constitud. "Faire des prétres, faire
des évBques, établir de véritables BEglises, voils donc la
vraie mission de 1'apBtre" (M.3.,8).

Le mispionnaire, gﬁur 8tre dans la véritd de sa vooa-
tion, doit trevailler & se faire remplacer et, sslon Mar

de Brégillac, se réjouir guand il peut remettre sux soins
d'un prétre du pays 1'ﬁ$113a qu'il & conetruite et la ocom-
mnauteé de chrétiens qu'il a ragsemblée. La logique ds sa
vocatlion,aussl bien que les honnes relations avee lea pré-
tres autochtones, réclament du missicnnsira gu'il soit
déterming & céder #a place et sa situation. C'est un sacri-
fice que fout missionnaire doit 8tre prédt & faire.

J- Dans ls mesure oli la S.M.A. doit sa fondation su départ de
NE; de Brésillac dea Indes, elle doit son existence a la
réactlon de celui-el conire une politique missiomnaire peu
seneible A l'adaptation de 1"Eglise pux conditions locales.
"On n'a pas compris que la rali%inn ne devait #tre ni
francaise, ni anglaise" (M.B.,55).

A une épogue ol la mentalitd coloniamle suropdenne

était la plus ancrde, 1l affirmait que la religion du Christ
"modifie les socildtds, lees civilise, mais ne change pas le
caractére essentisl des peuplea, car alle n'en a rasg besoin.
Catholique dans toute l'extension du mot, elle ast faite
pour tous les lisux susai bien 3ua pour tous les hommes. La
mdme plante sous des climats différents adopte des allures
et des formes diverses; ls culture doit #tre aﬂa$téa 4 la
température de l'mir et &4 1la nature du ecl; et 1llon ne doit
pas g'attendre & la méme saveur dans les frults gqu'elle

roduit dane les diverses positions du globe" (M.3.,57=58).

e migelonnaire doit se souvenir gue c'est le gsul carac-
thre catholique gue tous doivent avoir en commun. C'est
pourquoi 1l se méfiers grandement des pratiques particulid-
res B son pays d'origins.

La nouvelle Bglise a besoin elle aussi de ses usages
particuliers. Le missionnsire doit les respecter raligieu-
sement, a'ils existent. "2'ils n'existent pas encore,et
Eu'il s'agisse de les introduire, 11 faut pour cels sutant

@ prudence gue de pidétd, jointes & une connaigsance
approfondie du caractdre du peupls" (M.B.,66). Toutefois,
leg efforts les plus delairds du missionneire pour former
une E%liaa vralment sutochtone ne pourront aboutir complé-
Vemant; cela dépasse sa vocation propre et, en pratique, sa
compétence, car il est dtranger. Jon traveil est de planter.
"Faire Eran&ir et s'étendre cet arbre de vie planté per
1l'envoyéd du Seismeur, lul faire porter chéque jour desfruits
plus sbondants et plus suaves, arracher peu & peu les plan-
tes dtrangéres qui s"opposent & son entier développement,
c'est la mission du curéd et ds 1'dvlgue canoniquement établia.
g? misglonnaire restent encors des lisux & défricher” (M.B.



lans l'exenple de 2a vie et de sa mort sussi bien que dans
seg éerits, ls Fondmteur de ls S.M.A. a laissé & ses disciples
un portralt du missionnmire idéal: un homme dont ls vocation &
1ls vie apostoligue s imprégné 1'esprit, le cosur st le genre de
¥ie, en particulier dans le domsine du renoncement & soi, de la
pauvretd et de 1'chéimsance. I1 ne donnera & la Société gqu'une
structurs rudimentsire, préférant laisser au temps et & 1'expd-
rience l'dtablissement de constitutions d€tailldesn. C'eat pour-
quod, ttoajours fidéle & son aaﬁrit la Société prend & coeur
son congeil "B4Etre toujours prét A répondre aux besoins du
moment" (NSMA, p. 19).

+ + +*

Aprds la mort du Pondateur en Sierrs Leome le 25 juin 1859,
1l'srchevBgue de Iyon conseilla su Pire Plangue de rencncer &
poursuivre 1o fondation de la Sccidté, He voulant pas abandonner
1la charge qu'll avait regu de Mgr de Brésillac, le Pére se ren-
dit & Home pour congulter les Fape et la Congrégation de ls Pro-

agands. Il regut une lettire d'encouragement et 1'archevlque de

yon dif au Pére: "Aveo une lettre semblable, wvous 2tes dans la
voie de Dieu en continuant 1'oeuvre" (A.G. 1893, p. 14). Le Pbre
Be mit slors 4 recruter et 4 former de mouveaux membres. En
1861, le Pire Borghero et deux compegnons partirent pour la misg-
Bion du Dahomey, nouvellement confide & la Sociétd & la place
de ls mission de Sisrre Lecne.

¥n 1864, le Fire Plangue, evees l'aide du Cardinal Barnabo,

Préfét de la Propagande, esquisss des Constitutions basdss sur
les Articles Fondamenteux composés par Mgr de Brésillac en 1856
et 1658, Ces Oonstitutions furent approuvées par 1'archevique
de Lyon; la Socidté £tait alors reconnus de droit dicedsain.
Hn septembre 1863, en conformitd mvec les intentions du Fonda-
teur, un Jerment d'adhdaion avait 4td substitud & la Résolution
solennelle dmise au ddbut. Les Constitutions de 1864 déclarent
que la Hocidté a pour "but principal 1'dvangélisation de 1'Afri-
ue" (AMA 2B 25, p.b5). Elles mentionnent explicitement gae la
vciétié n'est pms un "ordre régulier". Les membres aprés un an
de probation émettent un serment qui impeose "l'chbligation de se
congacrer au but de lm Socidté" (ibid.,p. 66). Les Constitutions
recurent en 1868 une approbation officieuse du Cerdinal Barnabo,
maeis n'obtinrent la premidre approbation officielle gue le 1°
novembre 1890.

Le premidére Assenblde Géndrale de la Socidtd se tint du 22
novembre su 8 décembre 1893, Le Supdrieur Géndral de 1a Sociétd,
le Pare Plangue et dix neuf ddlégués formaient 1'Assemblde que

présidait 1'srchevéque de Lyon, représentant la Congrégation de
la Propagsnde.

La deuxiéme Apsemblée Génédrale, ccmgtant 22 membreas présents,
e tint du 25 au 29 septembre 19C1. La déeision la plus importan-
te que prit cette Assemblde fut d'dtablir uns commiassion pour
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saguisser un Directoirs pour les membres de la Soclétd. Danas les
troie ens, ls commiseion devait faire parvenir 4 tous les supd-
rieurs un premiér projet pour raseembler les comrentaires et

les sugpestions et avoir un texte prét & Btre discutd & 1'Assem—
olée suivante. La Soclétéd £taif maintenant en mesure de composer
un Directoire, ?uiﬂque lea Oonsitutions, provisoirement spprou-
vées en 1890, 1'avaient &té définitivement en 1900.

Le Pere Planque mourut en 1907. Le petite commungutéd com-
posde de luli-méme, d'un pr8tre et de cing Studisnta ga"il avait
néritée du Fondateur &tait devenue, pendant la durde de sa char—
g8, une Soclietd de presque 300 membresg. Elle avait des meisons
non ssulement en France, mais aussl en Irlande et en Hollande.
Jontre toute vraisemblance, des missions dtaient cuvertes sur
une vaste superficie de la Ofte Occldentale d'Afrique. Quand en
1877 on offrit au Pire Flangue d'sller dans un pays d'Afrigue
ola, oelon le Secrétaire de iz Propegande, "1'on meurt du besoin
de missionnairea", il cuvrit une mission en Bgypte, sachant bien

ue le travall mleeionnaire y serait difficile, prenant surtout

a8 Torme non de 1'dvanzdélisation directe, meis d'un simple té-
molgnage et du service de la charité. Avec une grande foi et
une fidélité indéfectible & 1'iddel de Mgr de Hrésillas, le Pire
Flanque a maintenu la Socifté dans son orientation premidra et
lui a donné une structure gui exprime son but exclusivement
minginﬁgaﬁra. 1l est connu & bon droit comme le co-fondsteur de
1a G TE.

Le succespeur du FPere Planﬁua fut Mgr Pellet, £lu Supdrieur
Général mvec 21 voix sur 28 k 1'Aseenblée Générale qui se tint
du 5 septembra eu 3 octobre 1907, L'Assenblée se consmcra pres-
gu'exclusivement b 1'exsmen de 1'esgquisae du Directoire gqui
avait été préparde. Les structuras de ls Sooiété demsg leurs dé-
talls, telles que les membres les ont comnues jusgu'a présent,
detent de 1'Assemblée de 1907. La composition du Directoirs ds
1507, tout comme les Constitutions de 1900,sont restdes substan-
tiellement inchangds jusqu'a 1"Assemblée 3énérals de 1968, bien

u's le sulte de la prﬂmulfatiﬂn du Oode de Droit Canon, cer-

la%gua modifications durent Stre apportées par 1'Assamblde de

Le processus de décentralisation dane ls Socidté commenga
en 1912 avec 1'établigsement de la *rovince d'Irlande, suivis
de la crdation de la Provinee de Hollande en 1923, En 1827,
deux provinces distinctes furent crédes en Franece, la Province
de Lyon et celle d'Alsace. En 1937, la Maison Géndralice, jus-
qu'alors étamblie & Lyon, fut trensférde 4 Rome. La Province
d'Amérigue fut crdde en 1941, celle d'Angleterre en 1966. Deux

:itras rovinces, en Italie ot gu Canada, sont en voie de forms-
on.

44 =44



Le Hooiétéd 2 maintenu su long dee anndes sz prédilection
originelle pour les misslons en A%riqua. Conmengant avec une
Juridiction etendue en Afrigue Ocecidentale, les misaionnsires
Be sont constemment efforcéds de pénétrer dans de nouvellas ré-
glons. A ls suite de cette expansion.st de la subdivision des
territoires, les membres de la Sccidtéd exercent meintensnt le
minlstdre dans 39 juridictions dont presgue toutes amont diri-
-%aaa par des évﬂguua africains et disposent d'un nombre impor-
, tent de pritres locauz.

——————O 0 ——————
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Chapltre 1 :

L B BUT nE L A SUOCIBTE

Le put de la Soclétd des Missions Africsines est de rdpondre
effectivement & la vocatlon migsiommaire de toute 1'Eglise
et de 1a signifier efficacement, en particuliser parmi les
Africains.. (73/1)

La S.M.A. réaline ce but en s'engmgeant dans l'activiif mie-
plonnaires & toutes les Simpen:

a) #lle témpigne de 1'smour de Dieu par un dialogue sincdra
gt patient mvec les non-chrdtiens et par le mervice de
la charlté;

b} elle préche 1'Bvangile partout ol Dieu cuvre un champ
libre & ls prédication pour proclamer le mystére du
Christ (Col. 4,3);

o) elle ragsemhble les chrétieng dans leg communasutds vivantes
fonddes sur la fol, nourriesg des =sacremants des la Foi at
progreagivemnent munies dea inetitutions et dea fonctions
nécessaires 4 la vie d'une jeune Hgiiss;

d) slle eat pré&te & rester su service des Bglises localas
qu'slle n fonddes, tant que celles-ci ne sont pas suffi-
damment constltudes en communautés eccldsialea E?ﬂﬂ B
sgsurer par elles-mSmes lesur développement. {TE?

Toutes ces dtapes sont vralment missionnsires et, & chacune
d'elles, la Jociéié se conmidire =su service des Ev@ques pour
les pider, en collaboratlon avee d'sutrss pritres et laTcs,
autochtones et dtrangers, & remplir leur fonction missionnsirs.
¥lle veut toujours exprimer l'intér8t gu'slls porte & caux

qui ne sont pas encors évengélisés. C'est pourguoi:

8) ensemble svec la hidrarchie locale, les Supdrisurs de la
.M. A. rechercheront les woyens les plus sdaptés pour
gqua g'exprime ls plus ﬂnnargtamant et le plus directement
posaible le soucld d9e missionnaires pour ceux gui "mont
loin du Christ" A.0. 23

b) Les mlseicnneirss pour leur part se aront de négliger
la gréce gui est en sux (1 Tim. 4,14] 8t se comporteront
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ayac sgsurance dans l'anmgnca de 1'Bvangile (2 Cor. 3,12),

sn sxercant un ministire direet da simple prdsence ou

de prédication auprds des non-chrdtiens. Tout en recon-
naigsant gue ceux-ci peuvent recevoir la grice de Dieu
directement, ils eeront conscients des richesses d'amour
at de véritd gu'ils apportent au nom de 1'Belime;

en rendant rayomnente supreés des ron-chrétiens ls com-
munautd chrédtisnns dont ils ont la charge;

en réveillant sans ceese la foi des baptisds: [(73/3)

4 Par Tiddlitd particulidre & l'essprit de son Fondateur, la
S.M.A. mura le souci:

a)] de gsugciter et de soutenir les vocetlons Bacerdctales en
mimsions et, dits gue le moment an sera venu, d'un commun
accord avec les Ordinsirss, de oéder la place au clergs
loeal ou & d'sutres Inatituts;

b] de respecter & ce polnt la pargormalitd des jeunes Eglises
gue la presence des missionnzires ne golt paz un cbstacle
h pe gn'elles trouvent olles-mémes sur place les splutions
originales et adapides & leurs problimes. (73/4)

5 Dés le commencement, la S.M.A. & dirigd szas efforte vers les
Africains. Blle continuera 4 dennsr la prioritéd sux Bglises
locales d'Afrique qu'elle & elle-méme fondées. Queoigue la
Socidtd ne seit plus directement sn cherge de ces Bglimes,
elle a cependant une certsine regponesbilité & leur dgard. (T73/5)

6 @) Cependant, fidéle & 1'esprit de aon Fondateur, le S.M.A.
pare prite & rdpondre auz gppels venant de la Co dgaticn
pour E'Evangéliﬂatiun dea Feuples & venir en side 4 de
Jjeunes Bglises, dens n'lwmporte quelle rézlon piasslommgire,
ppdcislement en Afrique.

b} Bt, tenant compie de la regponsabilité collépimle de tous
leg Bvégues pour l'aciivitd miggionmaire, la H.K.A. sera
pr8te massi a participer, dans une certaine mesure, sux
projets misslonnaires agéciaux des Conférsnces épiscopales
nationales des Bglises d'origine. {(73/6)

7 Afin de remplir son devoir envers les Bglises qu'elle g fondées
et de rTépo sux mppels venant des suires Eglises, ls J.M.A.
dtablira alle-mBme les prioritde guant & la repartition de
son peraocnnel. (713/7)

B 51 une redistribution de personnel devient nécessslre ou utile,
la Bociété consulters & temps et franchemsnt foutes lss par-
ties intéresmdes, en partioulier lea Bglises locales at les
membres S9MA gui pourralent &tre concernéds. (T7%/B)
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Lep décisiong su suajet de 1'Steblissement des prioriids et
de ls distribution personnsl ssront prises par les Provin-
co8, avec l'approbation du Bupdrieur Gdndrel en Comseil. (7%/9)

La Bociétd £tant une communsuté scclésiale, tous ses membres
partagent en commun les responeabllitds de 1l'oeuvre mission-
naire et ils collaborent comme les membrea vivania d'un méme
corpe, chacun,avec sa fonctlon partlculiire,ayant besoln des
autres organes, meis ne formant gu'un asul vivent. (73/10)

Les membres de la Socidtd considdraront eomme ingdpersbles
leur ministdre missionnaire et leur croissance personnells
dang la charitd. Ils s'y cousscreront comme & un seul but.
D'une part, 1l'exercice loyal de leur ministdre spirituel les
sanctifie. D'mutre part, en prenant les moyens de senctifi-

cation offerts par 1l'Bglise et par le Hociftd, ils se rendent
E%ua aptea & s'acguitter de leur charge de prédicateurs ds

Bvengile, pour las plus grande ire de Dieu Pére, File et
Beprit Saint. (73/11) = SNEER (G I e e
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Chaplitre 2 i

=
o

NATURE DE LA SCECIERETE

La Bociéte est une communeuté de diseiples du Christ, rassem-
blds par leur réponse en commun & 1'ordrs gqu'il lsur = domnmd:
"Allez done, de tountes leg matione faites deg diatiplaaﬁ len
hi tiggntgau nom du Fére et du Fils et du Saint Esprit.

C'est une Société “emaentiellemsnt sdculibre” (M.B., 190),
organisde en vue de 1'activité missiomnaire.(73/12)

La S.M.A. eet plaeée sous ls juridietion de ls Enn$régatinn
your l'Evengélisation deg Peuples, inetrument de 1"Epigocpat
universel pour l'action miseionneirs. Toui en jouissernt dVune
relative sutonomie, elle travaille su sein des stroctures
d'autoritd et de coopération issues de l'mpplication du prin-
¢ipe de collégialiitd dans toute 1'Bglise. €$3f13}

Jelon 1l'intention de son Fondsateur gui voulut lui donner un
caractere "eatholique" (M.B.,194), la S.M.A. est une communsutd
internationele. Ells est 4teblis dane plusieurs nations st y
regoit tous ceux qui scceptent de trevailler & son but et de
e conformer au stiyle de vie qu'selle propose. Organisde an
provincea at en districts, 1la Sociftd meintient eon unitd
ce & une sutoritd centirale reprémentde par les Supérisur

énéral et son Conseil, Cette mutoritd anime toute la Socidtd

et coordonne l'engemble de ses mctivitda. (73/14)

L'engagement gqui ressemble les membres de la Scoidétd se Tonde
gur les sacrements de baptéme et de confirmetion dont 11 d4-
ploie la dimension missionnaire. Pressés par 1'smour de Dieu
et des hommes, rattachds par des liens fraternels dans 1s
Christ, les membres, en se coneacrant au but da la Sooidts,
entrent dans le mouvement d'emour gul porte Dien vers les
hommea, partieulidrement les non-chrétiens. (73/15)

ATin de rendre & Dieu d'une manidre plus giﬁfaitﬂ "un oulte

spirituel en annoncant 1'Bvangile de son g" (Rom. 1,9},

les membres de la Jocidtd adeptent un style de vie dvangélique

Eui les aide & gulvre le Chriet & la menibre des Ap8trea (Mit.
+19) et & metire en osuvre cette charitd perfaite dont ils

doivent témolgner auprds des non-chrétiens =t dont las Béati-

tudes sont 1l'sxpreseion accomplie. (73/16)
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=n missicns, les mexbrea de la Bocidté sont mu service desg
Ordinairss locaux dans l'exercice de 1l'activitd missionnairs.
Leg pr&tres SMA, par la fraternité sscramentelles et 1'enzmge-
ment deme un mémwe dicotass, forment un seul presbyterium svec
le clergé local et les sutres préires gqui ceuvrent dens ce
diccéee, unie sous l'sutorité de 1'Evéque (P.0.,B - A.G. 20).
Iorsqus le charisme missionnaire grq¥ra B la Socidtd ot b
chacun de sea membras est respectd et que chacun met mu service
des sutres 1e don gu'il & regu (1 Fierre 4,10), 1'unité de
%%gﬂ i?a locale sa trouve renforcée et mise en waleur (L.G.,13)
7

lLee membrss de la HQocldtd, exergant leur metivitd sn missions

ou hors missions, ou rédulte & 1'insction par 1'8ge gu la

maladie, sont "congelents de l'asppel qui les a réunis dens un

seul corps” (Col. 3,15} et forment une ssule famille gque son

gunggieur # placd pous 1la protection gpéeiale de la Sainte
apille.

"Fergdvérant dans la charité fraternslle" (Hb. 13%,1), "portant
lea fardesgux les una des autres selon la loi du Christ" (Col.
6,2), "arides de donmer 1'hospitalité" (Rem. 12,13), ils de-
meurent "fermes dans la foi" (1 Pisrre 5,9), "asgidus & la
pridre, joysux dans 1'espdrance" [Rom. 12,12), toujours "prétis
2 livrer leur propre vie en mims temps que 1'Evangile du
Chirist" (1 Thess. 2,B). (73/18)
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Chapitre 3 :

LES MEMBRES DR LA SO0CIETER

L'BHGAGENENT MISHIOHNAIRE

"Wous serez mon Peuple et Je sersi votre Dieu”

In. 53,3

"Le I|IBth g'esat fait chair et L1 2 habitd arml nous®
P
Jn. 1,14

i Dane le Chriet Jésus, Disu s'est fait homme pour donner uns
réponse plénidre de 1'homme & Dieu. C'est dans ls Christ et
par le Christ gue Dieu parle 4 1l'homme. C'est dans ls Christ
et per le Christ que l'homme peut répondrs &4 la Parole ds
Dieu sdressde su monde.

Le Ohrist, remonté vers le Pere, & envoyd le Saint Haprit
pour que ce dislogue ge poursuive 4 travers un Peuple da
groyants, un Peug e nouvesu qul manifeste & tous les hommes
i'invitation du Phrs, par le Christ, dans 1'Baprit Saint.

Claat le Eagtﬁme-ﬂnnﬁirmatiﬂn qui Incorpore visiblement
1'homme au Christ ressuscitd et 4 sa mission, & 1'Bgliss et
& 9a migaion. Uhaque baptisé sat esinei am*n:_ré dens le mission
du Corist et de 1'Eglise. I1 est missiomnaire, comme toute
1'Hglige, & 1la suite du Christ.

le Baocremant de 1'0Ordre introduit le bagtiﬂd plug profondd-
ment dans 1s mission du Christ et de 1° ise. Il le consacre
minietre de la Parole du Seigneur pour tdmolgner de sa vérité,
minlstre de scon Sacrifice pour le rencuveler dans 1'Bucharig-
tle et rosmembler tous les hommes en un Peuple de fils de
Dieu. Conmmcrd misslonnaire, le ministire 1'est au bdndfice

de Tous lea hommes & la suite du Christ et dea Apdtres.

Aingi, par le Sacrement de baptdme-confirmation et par 1'ordi-
nation, Dleu prend possesaion de notre 8tre pour nous cohsa-—
crer au dimleogue visible gqu'il poursuit avec le monde par
1l'internddiaire de 1'Egliss,

Par le Baint Baprit, le Chrigt inspire la vwoestion mission-

raira dane le coour de certains baptisds st suscite =n mdme

temps dang 1'Eglise des Institute qui se charpgent comme 4'un
office propre de ls mission d'dvangélisation qui appartient

b toute 1'Ezlige. [A.2. 23)
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De cet eppel nali la libre réponse du baptlsé gui s'attache
tout entier & 1l'oeuvre de 1'Bvengile supris de ceux qui ne
1l'ont pas encore entendu. Il entre dans la mission du Christ
selon l'esprit de 1l'BEvangile gui esat la rigle et le but de
ga wvie. Il entre dans lan mieEsion de 1'Eglise qui, au nom du
Christ, et comme lul, continue d'envoyer des apbftres A tra-

vera le monds entier, jusqu'au resgemblement de toutes choss
dang le Chrigt.

L'engegement missionmadire eat done avant tout une réponse
du baptiss gui s'offre et s'engage lui-mbme dans ls misaion
du Christ et de 1'Bglise. (Rapportes 6B, pp. T7-52)

L'ENGAGEMENT MISSIONNATRE DANS LA SOCIETE

2 Vivant en dquipe sposteolique, le membre de la Socidtd m'engags
& travailler au rasserblement des croyvante en un Peuple de
Dieu dont 11 ae fait Jlui-pfme le serviteur. Suivaent l'inEEi—
ration originelle de son Fondateur at les dirsotives de 1'Egli-
se, 11 se met spéecisliement au service des peuples africaina.

L'engagzement BMA crde un liem Egéeifique gt particulier entre
celul qul s'engzge &t 1s Jocidtd. Cet nnﬁagﬂmﬂnt somporte &
le fols une promesse de Fiddlitd et d'obdlssance &4 pes régles
de vie et & pes supérieurs et une gerantle d'dpancuissement
persomnel, d'assurance, de force et, en ddfinitive, de sain-
tetd. (Rapports 68, p. 80)

3 Lea menbres de la Scciété prannent normalement un engagement
i vie. Cet engagement 2 vie se fait par un Serment, aveo les
droits et les deévoirs gui en ddcoulsnt. (73/19 - 75{22?

Le serment sst le signe visible, public, devant Dieu et devant
1'Eglise,de 1'engagement au servics de ls mission de 1'3zlise
dena le cadre de vie migsionnaire offert par la Bocidté. Se
Tondant sur la fiddlité de Dieun ne mangue Jjsmais & sa Fa-
role, maie conneiessnt suesi sa faiblepse, ocelul gqui s'ensage
granﬂ publiquement & témoirm le nom de Dieu. Sur sa parcle

'homme, 11 sppelle le scesu du nom du Seigneur auguel il
offre sa vie. [Repports 68, p. B1)

4 11 est normal et prudent gque cet engngement & vie soit prédpard
et miri. L'engagement & vie se fait donc par dtapes d'engage-
ments temporairse. Chaque Frovince déterminera elle-mime le
moment, la durde et le nombre dss an ngmants tenmporaires et
la moment de 1l'engagement & vis. {Tjﬁa 21)

5 Ie Société n'exclut pes la possibilitd 4'engegements tempo-
raires,ne conduizant pes & un engegement & vie, mais sssurant
5 1l'engagé une partiocipation active & la vie de 1z Socidtéd.
Cependant c¢e sujet requiert une diudes plus spprofondie. (73/23)
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Lem “rovineces et Distriots pourront rechercher aveo les
digetges comment des clerca pourront devenir membres de plein
droit de la Soecidté tout en gardeant 1'incardination dane

leur diocése d'origina.

Les rovinces et lea Districts verront slors asvec lao Gdndra-
lat quel serait le stetut de tels confrires dsns ls solution
snvisasde. (T73/24)

La Bocifté admet des "membres sssocids" qui demandent & par-
?%c}pET, Bu moing pour un temps, & aon travail missionneire.
25

Les administrations provincimles dtudieront les rdelisations
pratiiuﬂa goncernant l'admission ot le steiut des membres
ggzocids. Ces expériences mendes avec prudence seront stimu-
ldes et coordonnédss par le Conseil Général, (73/27)

Ghsgua memdre de la Boeléte doit Btrs rattachd B une Provinecs
ou & un District. Il ne psut Btre transférd d'une Frovince &
une sutre ssna le consentement du Supdrieur 3éndral, de
ﬁ% Ergg?rﬂ Provinelsux concernds et de lsurs Conseils. ?EEI

1

Ba plus d'une intention droite, esux qul aspirent & entrer
@ans ls Hocldtéd deivent présenter les garanties requiges de
pratique religieuss, de bonne ssntd et de nivesu intellsctusl
suffisant. (52/13=14-15)

Avant leur angagumaﬁt dana la Sociétd, ile doivent exprimer
par derit leur désir sincdre et libre ds toute contrainte
d'assumer les obligations de la vie missionnaire dans la So-
cidtd. Qes doouments, comme ceux attestant lesur engagement
geront conservés dans les archives de la Frovines ou du
Digtriet suguel i1ls appartiennent. (52/55 - 52/62)

Lea dispenses de 1'sngocement temporsirs sent secorddes par
le Bupdrieur Frovincial en Conmeil, les diepenses de 1l'engo-
sment & vie ga la Congrégeiion pour 1'Svengdélisatior des

euplea. (52/ 4§

IE3 FRERES

i3

Le Prérve sat un misslomnaire snszezd 4 vie danes ls Socidtis.

Tout ee gui, dens les textes de la Socldtd, tralte de ls voes—
tion et do l'asetivitd missiomnaire, de 1lr naturs de la Sooidtd
@t de l'engagement, des droits et dem obligations des membrss,

8it,v.. 8lappligue & ls fois aux Priéres et muz Péres. (73/28)

Jdo. 24
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Les Fréres sont vraiment misggionnaires ssns le senas pldérniar
du terme. Ilg font partie intdgrante de lo Socidté dont ils
gont membres & part entibdre. (73/29)

Len Bupdrieurs de la Seocidtd leur assureront ls méme alloca-
tion gu'aux prétres, le mBme temps de vacances, lz mfme allo-
cation-congd et le méme nombre de messes mensuelles & inten-
tion libre. (73/30)

Jur le plsn pastoral, ils peuvent remplir les fonctions da
cetochistes et d'organisateurs d'activitds parciesisles
importantes, par exemple les chorales, ls préparstion aux
sagrements, les clubs de jeunes, les osuvres soclalss.

gJur le plan technigue, ils peuvent 3tre comptables, dconcmes,
ingénieurs, responssbles de fermes, de plenteticns, de ghan-
tiers de construction et d'entretien de bitiments. (73/31)

Dens les Provinees et les Districts qui disposent de fréres,
lea Eusiriaurs devront décider des ia fagon dont le recrutement
devre &tre fait. L& ol c'est posaible, un Frére fera partie

de l'équipes de recrutement. E?Eﬁjﬂj

Chaque Frére devrs pesser quelgque temps en mission svant de
prendre un engagement & vie, E?ﬁf}}}

21 uwn FPréere moanifeste des signes positifs de voestion su mi-
nigtdre presbytéral, le Jociétd 1l'aiders volontiers A réali-
ser cettes voeation, soit ches elle, soit ailleurs. (73/34)

LEG MEMARBES HORS MISSION

20

&) Compte tenu de la pert que doivent prendres les &vBguss,
lss préires, les religieux et les lalos dans la coopéra-
tion missionnaire (A.%.,6 - E.8.,3,11) et du fait qua le
cherigme missiomnaire jaillit et me Tortifie gpécislement
chez les jeunes par le tdmoignage de ceux qui en wvivent,
la Jociéte retient quelgques uns de sse membres hors mis-
a8lons pour le pastorale des vocetions miseionnsirem, pour
888 malsons de formaticn et pour ses services géndraux.

b) Ces missionnsires conssrvent le dreit de demander & partir
pédricdiguement en missions. Autant gun cgaible, les supd-
rieurs veilleront & honorer cette ldgitime raquétﬁ, tant
gn vie de 1'dpanoulesement personnel des missionnairesg

?gifgglrayﬁnnamant apoatolique de la Soecildtéd hors mispions.
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la 3oeiété entourera les missiommeirses fgde ou melsdes de
toute la mollicitude que l'E%liga manifeste vig & vis de aes
membres souffrsnts. lls complotent en leur chair ce gqui
mangua sux souffrances du Christ pour son Oorpe qui sst
1"Eglise (Col. 1,24) et pour ls Sccidtd elle mBme. Parml sux
cartains peuvent rester en missions. 9'ils v consentent, la
Bocléteé les y encoursgera, mime sl leur santd ne leur per-
mat Elua da porter tout le polds de le vie et du travail
migsionneires. Un leur confiera un ministare qui leur con-
vienno et leur situation sera réglées danse les conventions
passdes avee lsg Ordinoires.

D'autres doivent guitier leur champ d'apostolat et revenir
dans lsur gaya. Ia Jociété les scoueillers dans des maisons
de repos, leur offrira, a'il y e lisu, un ministire adepid

& leurs forcse et fera son possible pour les associer & lesur
manitre & 1l'oeuvre de tous. (73/36)

L'administration provireisle fara tout ca 3u1 egt en pon pou-
voir pour gue des suméneries, deg t8ches d'enseignement ou
des charges parcisaiales pulssent &tre confiées par les

EvBgues sux confréres gui, pour une reison ou pour une auire,
ne peuvent pas retourner e8n missione.

Les Assemblées provinciales et les Conseils FProvinoisux
Extraordinaires sont hebilitde & prdciser les encagements
roessibles en tenant compte de la diversité des aituations.

Un pourra regrouper cee confréres hors missions, de préfé-
rence dans des secteurs dits déchristianisés, afin qu'ils
puissent y vivre en communsutd M4 et dans la ligne de lesur
vocation miesionnaire. I& oll ce n'est pas possible, 1s Socidté
encouragera les plus jeunes de ces confrares A obtenir 1'in-
cardinetion dans le dicchsa ofi ils travaillent. lormalemsent,
dans ce domeine, on ne retiendrs pas ceux gui peuvent repar-
iir en missione. Om veillers & ce gu'apparaisse toujours la
finalitéd misgionnaire de la Soeidté. (73/37)

les Provinces s'efforcsront de rester en contact édtroit avee
leurs membres gqul traveillent hors miseions. L& oll celas =mera
Jugd ndcemsaire par les Assembldes Provincimlea, un confrire
sara dédeignd pour s'occuper d'eux aspdcialement.

Il aura pour gsouci constant da les garder fidsles & lsur
vocation migslonneire, enm leur raipelant les poesibilitéds
qu'ile gerdent de servir les missions dans leur Eglise 4'ori-

gine. Son statut et s& responsabilité seront détermindes par
chaque Province. (73/38) :

Comme membres de ls Sociétd, tous les confrires oni non seu-
lement des droits, maiep aussi des obligaticns.
Il appartiendra aux Conseile Provincisuxz de voir, deans chaque

cas, las conduite & tendr envers ceux qui ont rempu pratiguemant
toutssrelations avec ls Jocildté. .
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Celle=cl s'efforcera slle-mfms de rencusr tous les liens
digtendus st ds resteurer de bonnea relatione. Fais, aprés
une longue peatience, elle sera perfois obligée de prendre, sn
toute prudence, mals pussl avec Termatd, les ddcisions qui
g'impogent pour le bien ds tous. {Tﬁfﬂ?;

25 Ceux de nos fréres qui zont troublds ou décoursgéa par las
crises prédsentes de lo fol, du egecerdoce ou de 1a migsion,

at gul ne trouvent pas ou ne Ltrouvent plus leur dpanculsgement
densg le cedre de vie gul leur eat offert, ont dreit, en tant
qus fréres, 4 une amitié inchangée de notrs part, & notre
Goutien fraternel et & 1'aide de 1la Socidtd. (73/40)

26 Avec ceux gqui ont chengé d'orientstion, ls Socidtéd restera
en conteot amical.

- glle maura apprécier les gervices qu'ils ont rendus;
-~ alle les midera, sau bssoin;
— 8lle les sncouragers b demeurer en ligison avec slle;

- 8lle favorigera, &'ils le désirent, leur participation
4 1'oeuvre missiomnaire. (73/41)

LES CONPRERES DEFUNTS

27 En novembre, chajua pritre de la Socidté odlibre uns mepse
pour 1l'engemble des comfriren dofunts. [?3{43]

28,  Au ddebds d'un confrére:
a) sa propre province fait cdldbrer 30 messes;
b) chaoune des sutres provinces fait célébrer 9 measses.(73/14)

Uﬂﬂﬂﬂ-‘-———
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Chapftra 4

L A FORMATION

EVEIL DES VOCATICHS - FORMATION

1

L1

La tBche mimsiomnsirs de l= Jocidtd &tant loin d'8tre achevde,
celle-ci fera un effort rencuveld pour 1'dvell de nouvelles
vocetions SMA. [73/45)

Ces nouveaux membres recavront une formation thdologique scli-
de, ouverte & la pensés de notrs monde moderne, en mime temps

uw'une formation spdelfiguement missionnairs, aceunsillante

cus les apports des soiences humaines en e domaine. (73/45)

Chague Province et District fers en surte que soient donngs
au futur missiommairs lea mﬂiina nécagsaalres pour l'spprofon-
digsement de sa vie spirituells 8%t la réflexion sur se voce-
tion missiomnaire st smcerdotale. (73/48)

Four gue les 4tudiantes sient une vue rdalizte de ls vocation
missicomnalre, 1l est bon qu'lls aient avant 1'ordination une
E;gériance pastorala sous la directlon de confréres compdtenta.
Ordinsirement cettie expdrisnce se fers en Afrigque; mais pour
des reisons spéclales, elle pourra se falre dane 1'Bglise
d'orizine. {TEHEJ

Four les Jeunes prétres arrivant en missions, chagua Frovince
ou Dlatrict verra avec les Ordineires comment orgeniser au
misux ls temps neéceasaire pour leur adaptetion et lesur forma-—
tion pestorale. [73/50)

Vue 1a diversitd des situations dana les Frevinceas et les
Listricts, dtant donné gue les programmss de formation sont,
dang Une larges mesura, déterminds par les Universitds at Con-
sortia que nos dtudisnts frdquentent, le détoil de la forma-
tlon eat laissd A chacune des Aspenbléss Provincisles et aux
Matricts. (73/47)
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SPECIALIIATICH

T Appelé & wivrs le meseags chrédtien dans un contsxte ot ge
croipert deux cultures, le missionnaire doit avolir une compéd-
tenece mpécisle, frite d'uns bomne assimilation de Ba gruprﬂ
culture et de toute l'ouverture ndcessaire pour connalitre at
opprécier une sutre civilisotion qui smeras le lieu de son témoi-
gnage. Tous les confréres n'ont pas les dispositions pour
devenir des "spdclalistes" au Bers technigue du terme; meis
chaoun doit #tre tout particuli®rement compétent en ce gul
concerne les méthodes pastoralses.

Clegt pourquel tout membre de ls Soolste doit receveir la
furmatxcn gpéeifiquement misgicnnelirs gqui luil permettrs de par<:
tager au misux la vis, la culture et les mapirations du peuple
suprag duguel il pers témoin du Christ. (73/51-52)

B L'apprentisesage de la langue locele, la connalssance des cou-
tldmes, 1"étude de la catdchése, la formation de responsables
adultes des HEglises loealss, lm pratigue des technigues mo-
dernes de coprunicetion, ete,..., @ont autent d'appels &4 1a
apdoisliaation.

BEn mcecord avee las Ordinaires, 1s Sociétd sidera 1se confrérans
déja bien &ﬂiagﬁ en ces domsines & perfaire }Eﬁrﬂ connAaiBgaN-
ces par des dtudes spdcialisdes. (T73/51 - 73/53)

§ Hien gue le Société n'ait pes A devenly une Scoldid de spdoia-
listes hautement qualifidém, elle doit s'sssurer gu'ells possiéde
una proportion sullisante de oeg experts, tant pour ls forma-
tion de mes dtudiante et 1o formetion continue des confréres

us pour une side apécifique sux Ezlisss loeczles gquand elles
e demandent.

La Jocidté asaurers donce & un nombre suffisant de confrzres
la possibilité d'scquérlr une formation hautemsnt spécialisde.
Ces dtudes su plue hsut nivenua devront der une orientation
wipeionnaira, Hormalement, elles ne se Teront qu'aprds un ou
deux sdjours en miseiona. (73/51 - 73/54)

10 Les Provinces coordonneront lsurs afforta pour fTournir dea
confréres spicialistes an vuas des projets interprovinclpuz.
Elles étudieront =ussl la posaibilitd de faire appel & des

5$§uialiutaa pour travalller avec des dguipes de lalocs ou
d'autres Instituts. (T7%/55)

LA FORFATION PEHMANENTE

11 Le ranouveau théologioue et seripiursire actusl, la rapide
évolution des mentalités partout dans le monde qul obligs &
reformuler leo mesaage chretien, l'écart sntre ls formation
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théologique des plus anciens et celle des plus jsunes sont
sutant de motife gui obligent & considdrer la formation per-
~-mangnte comme une ndoessitd premibre pour notre temps.

Beaucoup de chosés sont non seulemsnt & apprendre, mais &
réspprendre. Le simpls rappel de ce 3&1 ge feisait sutrefois
eat redicslement inefficace. 0'est d'une rdéducation gqu'il
8'egit, d%'une renalssence parfois douloureuse. Il nous feut
apprendre ou réapprendre:

- & priesr dans une vie housoulds;

- & apoimiler 1'Hooléeinlozie asctualle et & en tirer toutes
les consdquences pergonnelles et socisles;

~ & relire 1'Boritures & la lumidre du renpuvesu des &tudea
bibliquen;

- & ralativiser l'ezpreesion culturélle de notre Tol st
aingl & pous ouvrir & la recherche sctuells d'une thdo-
logie proprement africaine;

- 4 mieux connaftre la langue st la culture du pays ol mous
vivons.

Le tut de le formetion permansnte est moins d'amequérir des
idées npuvelles que d'apprendre 3 sssimiler une information
snvahigsante an tous leg domaines, & réfldchir d'une fagon
¢ritique euir ce que l'on vit et & s'adapter aux situztions
nouvelliss. Un racyclege est non seulement l'acquisition
dtun Ea?nir! meis ausel un erereive de L'intslligence et du
?ggﬁﬁﬂ?ur 1'expérience gquotidienne spirituslle et pastorals.

Les Provinces considéreront comms une priorité la forsstion
glrmananta des confréres, Yant du point de wue gpirituel et
héologique gue pastoral. (73/57)

Les administrations provincisles devront prévoir des sessions
régulisres pour catte Tormation. Hlles verrent avec les Ordi-

naires loceux comment rdaliger concrétement ces gessions an
missions., ETEFEETE

les sdministrations provincisles chercheront comment préveir
des pesslons . lus longues de recyclage et mime des
annges gabbatiques pour les confrhres, avec 1! acoord des

?ﬁg}gg%rﬂa €% en tenant compte des besoing das Bglisss locales.

———————paloo
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Chapitrs 5

L*ESPRIT DE COLLABORATION

La foi au Christ, wvédcue par 1'Eglise, porte en elle-mbme
l'exi e de ge vivre jusgu'amux consdquences ultimes dans
Tous les groupes humaine et nations. La foi au Chrigt exige
d'8tre vdcue de telle manikre gu'elle renverse les barrid-
res entre les peuples et révéle le dessein d"Amour de Dieu
gui nous preasse: rassembler tous les hommes et les faire
communier dans 1'amour. (73/60)

La Soecldté rassemble des persomnnes gqui ont sntendu cet appel
& donner leur vie pour témoigner de leur foi auprés dea peu-
ples et particulidrement suprés des peuples d'iAfrigue. Four
réaliser ce but, ces personnes se sont engagées dang la
S.M.A, Comme Imstitut, lz Socidtd rend vieible et manifeste
pour sa part la fonction missionnaire de 1'Eglise universeils
et de chaoune des Eglises locales. (73/61)

Ia réponse de la Socidté & l'np?al migsionnaire tient compte
de ce que les Bglises locales dYAfrigque sont 1i désormais

ur temoigner de leur fol au Christ et Btre le signe du

ut dregsé aujourd'bul sur ¢e continent. Ce sont ces com-
munsutés de baptisés, rdunies sutour de leursdvques, gqui
ont pour mission d'incarner st d'exprimer la foi dans 1'héri-
tage culturel des Anciens et dans la vis moderne sn pleine
trangformation. Ce sont elles qui, sous la conduite de leurs
pasteurs, sont envoydes & tous leurs fréres qui ne commais-
sent pas encore Jdsus Christ. (73/82)

La Bocidté se présente donc aux Eglises locsles dans un esprit
d'entitre disponibilitd et de loyale collaboration. Zlle
engage ses membres A intégrer leur vie -témoi 8, acti-
vités pastorales, vie I1iturgzique,...- & 1l*intérieur de la

vie des Eglises locales & laguelle les missionneirsg préteront
toujours une délicate et favorable attention. (73/63)

Comme collaborateurs, les priétres de la Boeidts appartiennsnt
& l'unique presbyterium de 1'Eglise locale. Aussi, chagque

fois gue les clrconstences seront gugﬂﬂa Tavorablez, les
membres de la Sociétd s'ouvriront & Is possibilité de réaliser
des communsutés epostoligues internationales. (73/64)
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Puisque la diversité du personnel migsiommaire offre & 1'Egli-
a8 locale une sutonomie et une richeasse plus lerges, la So-
cidté ddmire gue les Bglises locales fassent appel au perscne-
nel d'autres ?ﬂﬂtitutﬂ ot Congrégations. {TEHEEF

. SOUVELLES FORMES D'APOSTOLAT

7

Les Eplscopats d'Afrigque soulignent la nécessité d'une réadap-
tation de la pastorsle traditicmnelle devant 1'dvolution du
monde moderne. lls ineistent sur l'urgence de la formation
de responsebles lalce et considirent comme des prioritds de
l'heure les problémes posés par l'urbanisation, le monde
dtudiant, les milieux des universitsires =t des fonctionnai-
res, les scolaires qui quittent 1'deole prématurément, les
uvriers et les apprentis, les immigrants et les migrants
?ﬂnniérancﬂ dpiscopaie de 1'Cuest afrieain d'expression fran-—
caise, Lomé, février 1970) (Symposium des Conférsnces Bpis-
copales de 1'Afrique et de Madagamcar, Xempala, Aolt 1972).

C'est pourqueoi,en collaborsiion avec lem Bglises locales,
la Soclétd est préte & mettre en place de nouvelles formes
8t de nouvelles méthodes d'apostolat, & les organimer et &
les soutenir finsncidrement sutant gua Bon perscnnal &t ses
ressources le lul permettent. (73/66-67)

—————= OO0
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Chaplitre 6 :

L'ADAPTATION FPERSONNELLE IU MISSIONWAIRE

1 La nécessité de l'asdaptation personnelle du missionneire a
pour fondement premier l'Incarmation du Christ dans une
terre et un milieu donnds.

A la suite da son Maitre, 1'Eglise s toujours sdaptd son
initiative missionneire aux eirconstemces sans cesse chan-
geantes du monde. Dans 1'Bglise, 1'Institut misgicornairs doit
ausgi adapter ses structures et son activité spostolique. Et,
& l'intérieur de 1'Institut, chagque membre doit garder 1=
souplesge, la disponiblilité requise & 1'adeptation person-
nelle. 11 importe donc d'exeminer en détsil ce que comporte
pour le personne du missionnaire la situstion de 1'Ezlise
d‘ﬂirizue aujourd'hul, ainei gue l'évolution de 1'Afrigue
glle-méme. (73/68)

1 - L'EGLISE D'AFRIGUE

UNE EGLISE DONT LES RESPONSASLES SONT AFRICAINS

2 "L'Eglise a besoin de missionnaires sutent qu'asvant, mais de
«migsionnaires qui aient une mentelité et une attitude inté-
rieure nouvellss, adapides & la situation de 1'Afrigue d4'au-
Jourd"hui® {(Mgr Gantin).

"I'orgenisateurs en tout, les missiommsirss sont appelds A
devenir des colleborateurs de la hidrarchie, du clergd, dea
religieux, du laJcat africains qui doivent fairs preuve
d'initistive® (Mzr Zoa).

Le missiconnaire doit dcouter ce gue 1'Bglise locela veut de
dui et, simplement, lui apporter sa collsboration. Le servica
a4 denner aai done celui que 1'Eglise locale demsnde, propose
o accepte.

L'apltre qui vient du dehors devra d'abord &tre accepté dans
la communainté d'adgptiﬂn, il devra B'y insérer pour en deve-
nir un élément intdgré.

Four asinsi dcouter, collaborer, laisser 1'initistive 5 1'E-

%%iﬂﬂ locale, servir dans l'humilité et le désintéressement,
faut une sttitude intérieure de grande pauvretd, {73?59]

3



UNE BGLLSE EN RECHERCHE

"Aujourd'hui plus gue Jammis, le travall missionnaire doit
#tre osuvre de collasboration A tous les niveaux, dans toutes
les directions, avec une grande liberteé d'esprit et un asens
Fg::lvif}pnur %ﬂutas lea situstions smbiantes et historigues"

"Il sppartient ddsormals & la hidrarchie autechtons aidde de
tous ses collaborateurs, sens distinctlon de pays, de race
ou de langue,

a) d'orgeniser 1'Eglise locals,
b) de déterminer lea options et les pricrités apostoligues,

¢) de repenzer le capital culturel recu de 1'Cccident A
partir de la culture spécifigue de son propre milieu,

d) de donner & cette Eglise le visage gui doit 8tre le
gien dens 1'Eglise universells. %ﬂanférauca épiscopale
du Ddhomey)

Ces devolr de recherche est d'abord celui des africains:
"Notre 8tre ne dolt plus nous 8tre conférd du dehors" (Car-
dinal Zoungrana). Meis il doit 8trepirtazé. Les miseion-
naires participeront donc, & leur place, & cette recherchs.

Tirant les consdéguences de leg relativitd des syetdmes théo-
logiques, des formes de ocdlébration liturgigue et de vie
agedtique et myatiquﬂi ils se mettront 4 chercher humblement
lea lignes de force d'une théologie, d'une pastorale, d'une
catéchese et d'une liturgie vroiment propres & 1'Afrique,

en union avec 1'EvBque, les prétres et le peuple de Dieu,

ge gardant bien d'imposer leurs vues et felsant contrdler
leurs initiatives.

Cele suppose des gualitdas peu communes d'dguilibre, de san- -
td, de compétence, de disponibilitd, de pagianna. exigeant
le sens du temps et le reapect des communautés.

d'adaptant au sens communautaire de 1'Afrique, le mission-
naire rdagissant contire son désir d'efficacité immddiate, se
souviendra que l'exercice de ls co-responsabllité est une
ceuvre de longue halelne, male gqu'elle porte en elle les
promesses d'une efficacitd durable et profonds. (73/70)

UNS BGLISE MISSIONNATRE

"Vous, africains, wvous &tes désormais vos propres mission-
naires® (Paul VI).

"Dans lese Jeunesy Egligsns, les grﬁtraa locaux doivent entre-
prendre avec ardeur lYceuvre d'dvansdlisation, organisant
uns action commune avec les missionneires dtrangers avee les-

quels ils forment un presbyterium parfeitement uni soue
1'autorité de 1'BvBgue" (A.G.,20).
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Dang ce domaine suassi, les étrangers se consldéreront comme
des collasboratsurs. Suivant leur vocation, ilm se mettront
plus spédelalement mu service de la fonmetlion et du deveolr
missionnaire de 1'Evlque et de 1'Eglise locale. le travail
miggionnaire ne ase fait pss en dehors ou parallédlement &
1'Eglise locale, mais par alle et en ellie.

BEn un temps 4'déchanges internationsux, les missionnaires se-
ront préts, si l'on falt apﬁll A eux, A aller servir dans
d'autres territoires, dans des zfnes critigues, en dehors des
miseions jadis confides & leur Institut. (73/71)

UEE EGLISE EN COMMUNION AVEC LES AUTHES EGLISES PARTICULIERES

A 1z lumibre de ls théologie de la Mission considdrde comme
communion entre Eglises particulidres, l'ouvrier aposteligue
ge dépouillera de toute attitude paternsliste. Il ne se
conglddrera pas comme apportant une sagistance, mais comme
un frére parsageasnt svec des frires, travaillant avec sux
visant A ee gque 1'Eglise locale puisee le plus t8t possible
guffire elle-mime &4 sesz besoins.

Commnier, c'est aveilr part aux mBmes biens, B lz responsa-—
bilitd d'une méme ceuvre, c'est partager oe gqu'on est et ce
qu'on a. Cuvert & toutes les velsurs de 1'Eglise locale, le
nissionnalre sera disposé & recevolr autent, sinon plus,
u'il ne donne. Mals sens esucun complexs, il ssura gus,

ans cet échange complémentaire, bien loin d'8tre imutile,
il & luil sugsl beaucoup 4 donner, en restant pleinement
lai-méme. (73/72)

I1 - L'AFRIQUE

Le mispionnaire H’adagte B 1'Bglise telle gu'elle est; 11
doit susei s'mdapter & son pays d'adoptionm.

CORNAITRE L'AFRICUE

Levant une ﬁfri%ua eugal compleze et aussei délicate que
celle d'sujourd'hui, la premier devolir agt celui de chercher
B la co tre le mieux posesible.

Ceatte conmaisssnce, lente, par l'intelligence at par le
goeur, ddtruit les préjugés. les complexes, les & priort
guperficiele et souvent faux.

a) la lengue..., Le premidre cordition pour cette connaig-
sance eat d'apprendre an moine une langue. Saveir la
langue rﬂﬁprﬂﬁhﬂ des gens, gurtout des petits, des
pauvres, des personnes Agdes. Uels permet de mieux

L4.55



comprendre le sagesse &t la sensibilitd d"un peuple.
Les efforts pour cette dtude de la langus devront étre
continués et développés.

b) Connaftre les shtructures sccialss, les comportemsenta
raligieux et toutea les valeurs de 1'Afrique suppose:

un esprit de respect et d4d'estims,

uns attitude d'humilité, de patisnce, pour se leissger
former de manidére désintéressde, découvrir la signd-
fication profonde des coutlimes at leur é&volution,
gviter de lag interpréter avec uns mentslitéd d'dtran-
S8,

une méthods de travaill systématique pour s'informer
aaprés des personnes, des anciens en particulier.

Les mippiconnaires ont une certaine cormaiseance en ces domai-
nes, méie souvent trés superficielle ou trep livresque. Une
métﬁnda devrait leur #trs donnde diés leur formation, durant
1l'annce de pastorele gui reste & organiser en Afrique, dans
bien des régions. Des recherches communes devraient &tre en-
treprises avec 1l'aide de guelques spdcialistes, africeins

de préférence, sans ndgliger pour sutent les servicea gue

pourraient rendre A& leurs confréres des wmissionnaires com=
Pﬁtﬂﬂtﬂr

Dlang son gouci d'edaptation, l'ap8tre ne se penchera pas
seulement gur le passé de son pays d'adoption. Il en suivra
attentivement 1'évolution moderne pour sssayer de parcevoir
les consédquences de cette évolution politigque, sociale,
gconomique et religieuse sur les mentalitda.

L'AFRIQUE EN DEVELCFITEMENT

Le soucl de rayconner 1l'esprit dvengéligque, en méme temps gue
son emour du peuple, poussera le migsionnaire A mener une
vie simple et pauvre, su milieu des pauvres, une vie la plus
procke possible de celle de la populstion.

"Wivre aved)"iravailler avec” "vivre comme" est un idésl diffi-

cile & réaliser, mais vers leguel il faut tendre, sans né-
liger pour autant les conditions nédcessaires su maintien
'une bonne santd.

En méme temps, il se voudrs solidaire d'un peuple gui lutte
pour son dédveloppement et sa libération totale. 11 g'effor-
cera de pe mettre & sa place, de communier & s& situation,
& ses problimes.

11 entretiendras des relations fraternelles avec tous, sansg
distinction d'fge ou de position soclele. Artisen d'unitd et
de communion dans la divereitd, il surs le souci constant

de vivre par tout gon comportement le message de fraternitéd
universelle dont il eset porteur.
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Selon les conseeils de Baint Plerrs (1 Plerre,2,15-18), il
respectera,comme ils doivent 1'&tre, les chefs politiques

et adpinistratifs, évitant toute critique intempestive, se
rappelant que 8'il n'est "nulle part édtranger dans 1'Eglise”
A.G.,8), i1 demeure cependant un vdritable &trenger dans

le peuple gui luil offre l'hospitalitéd. Cela 1'oblige & 1a

%i:§ grande discrétion, en particuller dans le dom=ine po-

igue.

iEn vivant au milieu d'un peuple 3ui sait conserver sa joie
8t son golit de la f8te au sein dfune ineécuritéd permanents,
i1l sera heursux de partager cette insdcuritd, non par fata-
lisme, mais par confiance, gu ?aur le jour, en la Frovidence
du Pere (Mtt.,6,25-34). {%E?Tﬂ

LE MISSIORNATRE AUJOURD'EOL

"L'Afrigue d'sujourd'bui est plus exigeants que jamais sur
le qualitd des hommes et des femmes qul ddeiremt la servir"
(Mgr Gantin).

"Four que sa présence se justifie dans les Eglises d'Afrique,

le missionnaire dolt vivre en homme de foi, disponible,

Toujours de service pour Btre le signe qui interpelle les
Hﬂnﬂﬂ}ggliﬂﬂa 4 devenir & lesur tour missionnaire” (Mgr
anting .

Une véritable conversion du missionnaire eat nédcessaire.
Tédmoignant de 1'amour de Dieu et du Christ pour tous les
hommes, i1 doit a'efforcer de vivre dans la cheritd, avee
tout ce gque comporte cette vertu premibre: patience, douceur,
humilitd, respect, dcoute, dimlogue, mecueil (ef. 1 Cori,
13,4-7), Bnfin, dans un monde troutld, em perpdtuslle muta-
tion, il doit ftre un homme capable de changer, de s'adapter
aux nouvellea situations, iémoignant d'une espdrance invin-
eible au milisu des pires difficultés.

Homme de collaboration, il vivras en communion svec ges con-
fréres, avec 1'évigque et mon presbyterium, avec tout le
pﬂugle gul lul est confid, gardant une profonde confiance

en tous et une plus grande conflance encors dane ls Seigneur,
maftre des dvdnements et des hommes. Alors, par sa joie, i1
témoignera de la Bonne Nouvelle du salut en Jésus Christ.

"Le besoin des Eglises est immense. Poursulvez donc dans la

Joie ce bon service de 1'Evangile inepiré par la charitd et
la foi" (Faul VI amux confréres SMA, le 16 mai 1973).

==000 0 g=————
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Chapitre T :

IBES COXVENTION3 AVEC LES EFLISES ITOCALES

Les conventions entre la Sccidtéd et leg Eglises loceles
geront négoclédes aprds un dialogue franc et ouvert entre les
deux parties et dans un esprit de confiance mutuelle. Dana
ges discussions préliminsires, on cherchers b dtablir les
besoins et les possibilitde de 1° ise locale et de la So-
ciédté et la manisre dont la Hocidtd mssumera sa présence.
L'idéal serait d'établir des conventions avec les Eglises
locales d'un pays denné. La Socidtd, cependsant, pourra con-
glure des conventions avec chague dioccées l& ol il lui mem-
ble gu'sllea apporteront de meillsurs rdeultats. Dans toutes
les guestiona relativesh ls nomination du personnel, le
respect de la personne sers conelddrd comme un prineipe
fondamental. f?jfTﬁ}

Leg pointe suivante sont proposds comme base de discussion:
entre les autorités de la Socidtd et les Ordinsires de
1'Hglise locale en vue d'établir leurs conventions mutuelles:

a) les besoins du diocolge et le personnel SMA requis pour
¥ riépondre;

b) les possibilitds mctuelles et prévisibles en parsommel
BIA qualifid;

¢} une entente mutuelle sur la procddure b suivre pour
les nominationa, trensferts ou rappsl de persomnnel HMA:

d) les dispositions géndrales concarnant

style de vie, rdcellections, recyclages,
conditions de vie et de trawvail,

durée de séjour et de congd,

80ins médicaux.

2) les conditions financidres concernant les deux parties
en tenant compte

des possibilitde finaneidres d'un diocckas,

de son degrd de développement,

des conditions metérielies de son clergd,

des reasources finencibres et dee engagements de
la Bocidté.

B e+ T 1 [T
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Chapltre 8 i

LB S0UPERIETSR EBEGIONAL

Appelés par les Eglises locales & gervir & 1'osuvre d'évan-
ﬁéliaatinn, leg mambres de lg SBoeldtd se veulent des colls-

orateurs loysux, pleinement intdgrés & la vie des communsu-
tés sous 1l'unique sutoritéd desg Ordinoires.

En tent e membres d'un Inatitut, ils ont comme responsatle
le Supdrieur Bégional qui eat, avant tout, le témoin de cettis
volonté de la Soclétd de se mettre au service de 1'Eglise
locale. Choisli parmi ses fréres poar en Bire l'animateur, il
cherchera le blen rdel deg Eglises et de chaque personna,
aidant ses confréres & a'int%grnr et 4 p"adapter aussi com-
plétement gque possible aux activitéds pastorales et aux orgs-
nismes diccésaine. Homme de communion, profonddment convaineu
de 1a tfche missiommaire, 11 conseillera et soutlendra ses
confréres dans les conversiona parfois difficiles que

demande la réalitd préassnte.

Afin d'exercer au misux ces reeponsabllitda, le Supdrieur
Régional entretiendrs des relations toutes spfeclales aveco
1'Eglise locale a2t ses resmponaables, les autoritdes de la

Jocidté et les confrires de la Région. (73/78)

Le Bupérieur Régionsl murs le souci de favoriser tout oe qui
paut mener & une meillsure comprdhension et a une plus grande
collaboration entre les confréres, le clergé local et le=a
laJee. Il aurs des €chenges avec les Ordinaires loosux gfin
de leur feire mleux connaitre et comprendre les problémes
des confréres. C'est & lui ausei & weiller & l'ngplicntiﬂn
??Efﬂﬂ??ﬂﬂti&nﬂ passdas entre la Boeidtd et lee Urdinaires.
379

Le Supdrieur Réglonal inciters tous les confriéres en missions
& vivre en conformitéd aveo leur vocation: "remplir ls mission
d'dvangslisation gui appartient & touts 1'Bglise" (A.03.,2%),
et cecl en communion avec tout le Eaupla de Dieu, dans lm
?gig, %'gggur'ut la paix gui sont les fruita de 1l'Esprit

-l-.' F L ]

I1 devra rester proche de la vie guotidienne des confréres

et aveir un soin particulisr de lsur bien-&tre spiritusl et
matériel. C'est & lul édgalement de s'assurer gue les confré-
rées arrivant en misgsions ailent le temps neécessairs pour
s'adapter aux nouvelles conditions de vie et gu'ils recoivent
une fermation pagtorale suffidante en conformitd avec le
programme pastoral des Ordinaires. (73/80)
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4 Le Bupérieur Régional fait partie de 1'"administration de las
Jocidté en diant reprdsentd au Consgeil Plénier ei membre du
Conpeil Provinecisl treordinaire.

C'agt & 1'Agsemblém provinciale de prdciser guelles sont
ges relaticns avec 1s Conaseil Provineisl. (75/81)

5 Tous les Supérieurs Hégionaux se rencontreront une fols par
' gan & 1'endroit de leur choiz pour discuter de problimes
commun et dtudier la situation de la Socidté en missionas.
Ilg prépareront les gquestions & soumettrs su Comseil Fldnier.
Le Supdrieur Gdnéral ou 1l'un de ses reprédsentants devra
gaaigter & cette réunion. Les recommandationa et les con-
clusions de cette rédunion devront 2tre communiquées sux Con-
salls Géndral et Provincimux.

Toue las Bupérieurs Réglonsux sont encoursgés & participer

&4 des renconires avec les Supdrieurs des autres Imstituts
en missions. (73/82)

LE COEBEIL I SUPERIEUR REGIONAL

& Le Dupdrieur Réglonal sera assistd d'un Conseil d'au moins
deux membres dont 1'un sera la Vice-Héglonal.

Le Bupérieur Régional réunirs son Conseil rédgulibrement. Ils
dohangeront leurs points de vue gur lea affalrea de la So-
cidté et les problemes des confréres. Le Hégional devre
obtenir le consentement de son Conseil pour la nomination
dans les différents diockases des confréres nouvellsment
affeefds A 3a Rdglon et pour toutes les guestions finencidres
imporiantes. {73?55}

T Clest sux Assembldes Frovirecimles de dédeider de la procédure
gelon lequelle on confiera & un confrire log charges de
Jupdrisur Réglonal, de Tice-Régional et de Conseiller. Ce-
pend=nt, dans 1z procddurs adoptde, on devras prendre en con-
sldération le point de vue des confrzres de la Hégion et
celui du Coneeil Frovincial.

L'Assembl de Frﬁciaﬂra dgalement le r8le de chacun de ges
eonfréres. (73/85,ac)

8 ILe choix du Buperieur Rdgional devra 8tre approuvd per le
Consell Fénéral. (73/85,1)

LA MATS0N DU SUTERISUR REGIONAL

9 Le Jupdérieur Rdgional réside -gl coels eat poselble et souhaité-
dana une maison de la Soeidtd détamchde de toute parocisse,
lui permettant d'accueillir leg confréres comme en une maiscn
de famille. (73/84)

dho_ by,



ggﬁatiﬁn:

A Pr-ugtra du C.5.B. de 10849, B H: "Confréres travail-
lant dans une sutre Frovinee". Le Congeil Flénier
pourrait=11 inscrire & son ordrs du Jour et clarifier
cette guestion: Bous quelle juridietion sont placés
lee confréres d'une provinece, travaillant sur le
terri?uirﬂ d'une sutre province? (par exemple, au
Fhana) .

oo00g———————
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Chepltre 9 :

Al SBERVICE DE L'BELISE
DANS LES BGLI3ES D'OCCIDENT

COLLABORATION

1 "Dans son diockse mvec lequel il ne fait gu'un, 1'HBvéqus,
gquand il anime, fait svancer, dirige l'oeuvre misslonnairs,
rend prdsenta et pour ainegl dire wigibles l'esprit et 1l'ar-
datir missicnnaires du Peuple de Dieu, =sn sBorte g le dio-
ebse tout entier devient missionnaire" (A.G.,38),

Il appartient done A4 chague Eglise particulibre de promouveir
en scn sein la conaclence et l'sctivité missionnairss. Four
cette tdche, 1'Eglise particulidre a hﬂuninﬁguﬁ CRUX

ont conpacrd leur wvie & l'eévangélisstion l'aident 4 prendre
congeience de ce devoir gui est celui de tout prétre, de

tout religienx, de tout Iale.

C'eat pourguoi il est demsndé sux évégques de "feire appel
aux Instituts missionneires pour faire ﬁrendra A coeur la
cause des missions permi les fid:les" (¥.3.,3%,11). (73/88&)

2 La Sociste, melon les nécessitde et les pomeibilitda, leur
apportera gon aide, de ce point de wvue.

ille participera:

a} & l'animation missionnaire du pays, témoignant & la
foip dea problimes d'dvangdlieation et des problimes
de developpement;

b) & 1a pastorsle des voecations, sttirant 1l'stiention sur
la néceasité toujours urgente des missionnaires prétres,
religieux ou laTes;

¢) & la "mission intériesure®, si 1'un ou 1'autre secteur
déchriatianisd eat confié & guelgues uns de ses menbrees.
Ces derniers pourront ainsei gairﬂ bédndficier leurs
Eplisag d'origine de lsur expérience missionnaire et
leur rappeler que dans la communion des Eglises, elles
n'‘ont pas seulement & donner, mals & recevolr de 1l'Egli-
.Be afrieaine Tous les missicmmaeires trevaillant hors
miggions doivent d'ailleurs &tre, pour une part, les
instruments de ce partags.
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Ils sont vraiment mieslonnaires lorsqu'ils s'sfforcent,
dans les structures et avec les moyens approuvés, de
gugciter le sens misgionneire des fidéles et de le
faire peeser sux sctes, en suscitent des vocetidns et
un soutien matériel efficaee. (T3/E7)

Cette par{icipation se fera dans la plus grande collabors—
Einn avec la hidrarchie. Blle se développera par sxsmple dang
e cadrs

des Conseils Missiomnaires nationaux,

des Usuvres Fontifieceles Missiomnmaires,

des Congeils nationaux des Voeations,

des Commissions diocésaines pour les NMiesions,

des Uentres diocésains des Veocations,

des Conseils Preabytdrsux et Pastoraux,

par l'intermédiaire des Déléguds épiscopaux pour les Missioneg,
thri—i

la ol cep piructures n'existent pas encore, la Bocidté favo-
rigera leur création. De fagon générale, la Socidté apportera
82 contribution partout oli elle pourrs favoriser l'eeuvre
missionnaire.

Consclente dea avantages, mais sussi des limites de cette
collaboration, la Boclétd sers attentive & ce qu'elle se
fasse dans le respect de la vocation missionnaire de pas
membres. (73/88)

OUn favorisera toute forme de collabeoration avee lss autres
superieurs Majeurs &t avec le= sutres Instituts missionnaires,
notamment dans les domaines de 1'snimation mipsionnsire, de
la pastorale des vocations, de la formation,etc,...

On posera des ?agtea pour préparer l'avenir d'une union plus
grande. (73/89

11 est demendd, dane Ad Gentes (38), que les évdques, dans
leurs confdrences, treitent, entre EU%TﬁE chosea regardant
les misglons, "de l'encoursgement & donner & deg liens
plus dtroits entre les Instituts et les diockses".

La Socidtd désire cette collaboration avec les Bglises loca-
lea et les confréres dprouvent le besoln d'approfondir les
liens avec les membres de leur ige d'origine la ob ces
liens existent et de les nouer 18 ol ils n'existent fas
encore. (73/90)

L3



&

EVEIL AUX PROBLEME3 DU TIBRS-MONDE

A la fin de sa vie, le Christ a prié “?nur gue tous scient
un®, Il indigquait & la fois 1'idéal qu'll envisagealt ef
le fait que cette unltd n'dtalt p=s encore une rizlitd.

La divieion entre les hommes eat & la racine de nombre des
8 problémes suxquels est affrontd ls monde d'sujourd'hui;
igcrimination, psuvretd, sous-développement, gusrres,
révolutions, ete,... Bt pourtant dang le soeur de 1'homme
contemporain subsiste encore 1'espolr gqu'une telle divigion
sera vaincue en mlme temps gu'une dzals crainte qu'un tel
gapolr seit utoplqus.

Cet espolr ot cette crainte conduisent le monde & 1'ardent
dégir de voir un gigne de libdration et de salut.

L'Eﬁliae du Christ doit 8tre ce = pour le monde, i.e.

le "macramentum mundi", un gigne e ficace, ddmontrant cledi-
Tement que cel espolr sst réalisable - et est en fait en
trein de se réeliser. "Le royaume de Dieu emt déjd au milieu
de vous". (73/51)

LA MISSION DX L'EGLISZE; Ptre engagd dans cette réalisation

¥ prendre une part active —en sllant Jusgu'a expliciter, 1.5:
ol c'est poseible ou désird, la signification gqu'en donne
notre foi-, vollk ce que nous congidérons comme las "mimeion
de 1'Bzlise". L'Eglise doit constamment s'sxaminer elle-mime
an vue de rester fidile & pa mission. (73/92)

SOCIETE ET MISSION. Pour ls mlme reison, le Socidtd doit
agparaitre comme un instrument su service du Royeume de
Dieu, Autrement, elle n'a aucun droit & l'axletence.

91 leg structures de la Socidid sont un obstacle mux nouvel-
les initiatives qui tendent au salut et & la libdération des
hommes dans la lzgna du But de la Socidtd, alors sea membres,
aprés un dialogue ouvert et franc avec leurs supdrisurs,
pourrsient &tre encouragds 4 aller au del2 des structurss.

Cet ngpal qui vient du monde pour la justice, la paix et
1'espérance, constitue un gigne des temps priésents et répon-
dre & ce signe o'est 8tre fidbule A 1'esprit du Fordateur:
Eg;;;jfnujnura préts & rdpondre aux besoins des tempe" [NEMA)

LA SQCIETE AUJOURD'HUI, 84 la Sccidtd veut comprendre les
algnes de ce temps, elle ne devrait pas restreindrs son
activité & la seule Afrigquae.

lous devons &tre attentifs sux migrations massives qui ss

Eruﬂuia&nt du et vers le Tiers-Monde. I1 a gujourd'mi
sgucoup d'Africsins en Europe et en Amdrigue pour csuse

d'études, pour l'industries,ou le tourisme,etic, ..., beaucoup
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d'entre sux ant deg responsabilitds importenteag dans leur
pays. Il ¥ & beaucoup de travail & faire pour assurer leur:
bien-8trs spirituel et matdriel.

Nous avons le deveir dfasttirer 1l'attention sur lee structu-
res qui, d'uns manidrs ou d*une sutre, eppresgent le Tiera
Monde, L'Eglise d'0ceident peut bien marnquer & son devolr
en ce domgine et -peut-8tra par insdvertance- contribuer au
maintien des ces strotures 2t collsborer avero elles. O'egt
notre téche de ddnoncer de telles pratigues comme non-chré-
tiennes et de rendre 1'Eglise consciente de Bes responsehbl-
litéa vie & vis du Tiers-Monde opprimé. Les Jeunes ises
n'suront pas pleinement confiance dans les miassionnaires si
leurs igas d'origine nlexpriment pas leur solidaritd
aves eslles en condasmnant foutes les formes d'injustice dont
leura pays zont coupables.

Il pourrait bien ge fairs gqu'une des raisons du ressentiment
vis b vie de la prdsence des dtrangers dang 1'Afrigue 4"au-
jourd*hul goit due gu feit que les Socidtés missionnaires
proclement leur soliderité avec les Africains, msis sans
toujours mettre en praticus ceite solidaritd mux nivesux
mentionnés ci-dessus. (73/95

CONTHIBUTION DE LA SOCIETE HORS MISSIONS

10 Le Bociété devrait volontiers prendre 1'initiative d'offrir
ses services pux Eglises nationales pour travailler au bien-
#tre spirituel et matdriel des immigrants et étudimnts
venant du Tiarg-Monde, et spécialement d'Afrigue. Dans la
mesurs du possible, elle offrira pour eette-tiche du per-
sonnel spéelalisé.

La Société pourrait encore apporter sa contribution sux Egli-
828 horg miesione, par exemple:

a) en préchant sur ces thhmaa:
en préparant des projets d'enseignement religisux sur
les £Iﬂh1hmﬂa du Tiers-Monds,
en aidant des groupes parcissisux & 4tudier ces problé-
mes et en tradulsant 1'Evangile en sctivitds 1ibé—
ratrices dans le domaine politigque et Sconcmigue;

b) en créent, si nécegsaire, un centre de documentation
et d'informastion sur 1"Afrigue pour sider lss prétres,
les engeignants et les étudiants;

¢) sn favorisant ls promotion de groupes gul travaillent
pour lao solidaritd dans le monde, gqu'ile soient d'Eglise
ou non, par exemple:

le mouvement Pax Christi,

Jugtitia et Pax,

les groupes anti-gpartheid,

le mouvement "Ammesty Internaticnal".
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d) en continuant 4 prédgenter 1'engagement su asrvice de
1'dvangdlisation conme indispensable & 1s mission de

1'Bglise au service du développement de tout homme.
f?E?ﬁE - T3/99)

11 La Sociétd devrait apparaltre comme un signe efficses de
golidarite entire les jeunes Eglises et leg Eglises cociden—
talea. Hlle encouragers donc ses membres & prendre ]
la oréetion et & l'animation de mouvements dont le but eat
1a sensibllisation sux injustices snvers le Tiers-Monde,

agénialamant 1'Afrique, et la lutte contre ses injustices.
(13/97-98)
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LE SERVICH DE L'AUTCHITHE
DANS LA S.M.A.

La solidaritd et la co-responsabilité & l'intérieur mime
de la Socidté sont maintenant plus effectives gu'sutrefois.
Ceci s'eat rénlipd grfce & un plus grand respect mutusl st 3
une Eﬁun grande puverture entre les Provinces et les Dietricts.
Les Assembldes Générales de 1968 et de 1973, ainsi que les
réunions du Conseil Générel Extregordineire gui se scnt tenues
dans différentes Provinceas, ont favoried st développé cette
confisnce reéciprogue. Il importe gue cet eaprit e'dtende &
tous les membres de ls Socicété. Ceci se fera dans le mesurs
ot tous ceux gui exercent 1'sutoritd dans la Sociétd seront
flua attentifs au bien des personnes guld la mise en osuvre de

ois at de structures.

L'AUTORITE: UN SERVICH

Four qu'a toua les niveasur de la Sceidtd cet eaprit ani-
me 1l'autorité, il est essentiel de rencuveler la manidre de
concevolr 1'sutorité. Ceci se manifestera par une évolution
condulsant de la centraligation 4 la dédcentralisation, de
l'uniformitéd au pluralisme, d'une autorité centrale & la col-
légialité, de 1'imposition de lois & 1l'sppel & la conscience
personnells.

L'autorité n'est pas basde sn premier lieu sur la fone-
tion axercée par quelqu'un, ou sur le fait que guelqu'un est
investl de pouvoirs; elle est un service & rendre, pour le
Dien de tous. Elle est lide au dynamisme gqu'une personne peut
insuffler et & la confisnce que leg autres mettent an alle.
L'autorité, respectant la persomnalité propre A chsque membre,
doit faire appel & ce qu'il y a de plus profond dane 1l'sutre
@t ainsi assurer la réussite de la t8che & accomplir. Le tra-
vail est important, mals ce qui doit Btre premisr pour 1'auto=-
rité, ce sont les personnes engagdes dans ce travall. C'est
& cette condition que le trav réuasira.

Celui qui exerce l'autoritd doit Stre capable d'dcouter
et méme de céder sur son point de wue: ce n'est pas un signe
de faiblesse, mais de respect de l'mutre. Ilidoit s'efforcer
de faire approfondir la motivetion de l'sutre par une discus-
sion franche et cuverte. Au lisu d'imposer une décision déja
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prise, il doit essayer de rechercher ernsemble avec l'sutre la
solution. Attendre le bon moment, la ndcessaire maturation de
la motivation personnelle... pout demander plus de temps.
Cependant, guend une personneé voit unme situation et en ssisit
1s pourguoi, son engagement est pluas profond et o'est l'assu-
rance d"'une plue grande efficacitéd.

Un tel exercice de 1l'mutoritd semble bien Btre dans la
ligne de l'exemple du Christ dana 1'Evangile et de 1l'enseigne-
ment de Vatican II:

Jouvent le Chriet surait pu exercer son pouvoir pour
dogrter une situstion critigque ou dangersuse. Il s méme &té
preasd d*a%ir ainsi par ses Apdtres, mais 11 s'est abgtenu de
1a faire. 11 fait appel & 1l'intérioritd des mutres et il
gclaire cette intérioritd en montrant les exlgences person-
nelles ot communautaires de son appel, ainsi que les dangers
et les obetacles auxquels la rdponas & cet appel peut &ire
aff¥ntde. I1 ne contraint personne & le suivre, maisg il
g8'efforce plutdt "i'attirer & 1ul tous les hommes". Ceci appa-
rait de fapon évidente dang le Sermon sur ls Montagne, les
digeugsions avec les Apltires, avec le Jjeune homme riche, les
avertissements A Pierre et les digcourg gur les Fharigiens.
Le Christ n'a jamais a2busé de son pouvolr pour arriver A ges
fins. La volontd du Pére reste Bon but, mais i1 est conscient
de ne pouvolr la remplir gue si les hommes rdpondent "oui" &
gon eppel dans une vrais liberté et en pleine connalssance de
gausge. En un mot, en respectant la personnelité de chacun,
le Christ vise & gagner sa confiance et 4 le conduire ainsi
4 rdpondre librement "oui"™ & 1'appel du Pire.

"Les Bvdques, comme vicsires et dédldgués du Christ, gou-
vernent les Bglises partieulidras qui leur sont copfides par
le consell, le persuassion, l'exemple, mals sussl par l'auto-
rité et le pouvoir sacrd, dont ils ne se servent gue pour
ddifier leur troupeau dans le véritd et la saintetd, se mou-
venant que celul gqui est le plus grend doit se faire ccmme
le plus ?etit. gt ecelui qul gouverns comme c¢elui gui sert"
(L.G.,27}. Ces remarques concernsnt les Lv8ques velent dzale-
ment pour tous ceux qul exercent une sutorité dans la Socidtd.

Il n'est pas facile de vivre 1'Evangile et 1'enseignsment
de Vatican II., Tout projet de renouvesu comporte nécessaire-
ment des changements et des risqueas, déclenchant auseil des
tentatives pour renverser ce courant. Ia Socidétd cependant mne
doit pas se laisser emporter par ce contre-courant; elle doit
au contraire g'engager reésclument dans la vole du rencuveau.
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LES STRUCTURES AU SEHRVICE DE L'AUTORITE

Les structures décrites dans les chapitres suivante n'ont
pas d'autre but gue celui de favoriser la mission confide &
ls Société: tout rassembler dane le Chrigt. C'est dans cet
egprit qu'il faut les comprendre. La velonté de chague membre
doit 8tre ls mlAme que celle du Chrigt: réaliser le plan du
Fére, ce gui peut sller jusqu'a "perdre sa wvie". C'est 1 notre
motivation premidre & laguelle toutes les sutres dolvent se
référer: "Ayez les mémes sentiments gue ceux qul sont dans le
Christ Jéeas" (Phil.,2,5).

Lag gtructures de la Socldtd ne veulent pae tout rdscudre
pour chacun et pour chague situstion. Elles lalssent place &
1'initiative et gu dynamieme de ceux gul szercent l'mutorité
gt d'sutre part tiemment compte de 1l'engegement totml &t de 1la
reaponsabllitd de chacun des membras. Chacun et chague groups
gst pleinement responsable de la mission gui est confide & la
Secidté. Le systéme de gouvernement de la Sociétd, trés décen—
tralisé, laisse place & une réponse plus personnelle ef plus
engagde. Il permet sussi l'"expreseion d'une riche diversitéd.

Tous ceux gqui exercent le ministere de 1'mutorité, a
quelque niveau gque ce Bolt, seront donc serviteurs du Christ
et intendants des Mystires de Dieu {1 Cor.,4). Leur fiddlité
puisera sa vigueur dens l'amour et elle sera renforcde par
la réponse généreuse des membres et des communautds SHA.

CARACTERE INTERNATICHNAL

Dena la Socidté, la communion dans la charité est vécuas
entre baptisés de culture et de nationsalités diverases. Le ca-
raotére internationsl de la Socidtd sat une gréce dent la
richesse sur le plan pratigque doit Btre devantage expérimentée.

Volei guelgues runes dee reipong qui devraient nous sidar

3 mieux comprendre et mettre en oeuvre cette internationalitéd
de la Bocidté:

- eotte interneticnalitd est un témoiansge de la catholicité
et de l'universalitd de 1'Eglige dang les Bgliges locales
o la Socidté sert;

- ella permet gux confrires de travalller plus é&troitement
avec leurs Eglises d'origine et lsurs Eglises d'Afrique,
sang pour sutant apparaltre lide A une nation déterminde;

- vis & vis de 1'Eglise d'Afrique, elle margque de la part
de lg Socidtd une volonté de collaboration multiletdrale

gt une moing franﬂe ddpendance par rapport 4 une seula
Eglise d'origine; : . .
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- la ecollgboration intermationale domne l'occasion sux mem-
bres de la Société de s"ouvrir gux idfes et aux méthodem
des mutres. L'dchange et le partage dens les domsines de
la formation, de la pastorale atﬂﬁe l'asdministration de-
viennent une source d'enrichissement pour toute ls Socid-
t€, un moyen de renforcer son unité en méme tempa qu'ils
permettent d'élargir les contacts personnels.

Le rfle du Générelat, expresaion concrite de ce caractire
international, eet d'assurer la cohdsion et 1l'unité de la
mimsion de la Soclété. Ce gervice de la "communion™ ne sera
réalisd gu'en respectant et en remforgant pertage, subsidiarits
et co=-reaponsabilite.

+ + +

Cellule d'Eglise, la Société est un Corps vivant au sein
dugquel tous doivent concourir & la vie et & la croissance.
Les structuraes de la Socidtd favoriseront et smerviront cette
vie; la réponse engagde des membres l'masurers. Comme le dit
Jaint Faul:

"Wivants selon la vérité et dams le charité, nous grandi-
rone de toutes manigres vera Celui qui est la Téte, le
Chriet, dont le Corps tout entier regoit concorde et cohé-
sion par toutes sortes de jointures qui le nourrisssnt et
1'zctionnent selon le rfle de chague membre, opérant ainsi
B2 croipesnce ef se construimant 1lul mdme danse la charité"
{Ephﬂﬂ‘,ﬁllﬁ—lﬁ } -

0 000
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Chapitre 10 :

L'ASSEMBIREE. GHNBRALE

COMPETBNCE BT CONVOCATION

1 L'Assenblde Générale est la plus heute autorité dane 1s Socid-
té; sea décisions lient toute la Socidtd et tous ses orgenes
de gouvermement. (73/108)

2 L'Apsanblde Générale me tlendra tous les cing &ns. (T3/109)
3 L'Assemblée Géndrale gera convogude par le Supérieur Général.

4 Une Assenbléde Géndrale intermédimire pourra &tre convogude

?%,jﬂu iugamﬂnt du Conssil Flémier, les événementa l1'exigent.
119

PREPARATTION

5 La préparation de 1'Assémblée Géndrale commencers au moins
douge mois avant son ocuverture. (73/112)

6 Dis le début de cette périocde préparatoire, le Supérisur Gé-
ngral et son Conseil adresseront & tous les confreres un TAp=-
port ddtaillé sur l'état de la Socidtd, des Provinces et de
lour activitd missionaire. (73/113)

T Lee confréres, soit individuellement, scit en groupe,pours=
ront faire toute sucgestion concernant le programme de tra-
vail de 1'Assemblde Géndrale. (73/115)

B Durant la péricde de prépsration de 1'Asssmblée Géndrale,
des coentacte directe seront pris par le Comaseil Jéndral avec
las Conférences épiscopales des territolres ot pert la Sooid-
té pour permettre sux Ordineires de présenter leurs desidera-
2 et leurs suggestiona; (73/116)

2 a) Tous les travaux préparatoires & 1'Assemblée Géndrale meront
coordonnés per le Secrétarist Central pour préssnter clai-
roment sux confréres les guestions posdes et les solutions
proposdes.
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b) Les gquestionnsires préparatoires gul pourraient #ire mis
en eirculation ne toucheront que les sujets fondamentaux,
conecarnant la Socildtd et ses activitds. Ils seront £labo-
rde par le Générglat en collavoration aves les Provincia-
lats. (T73/114)

Les procedurss et l'ordre du jour de 1'Assemblée seront prépa-
rea par le Coneseil Flénier et proposds au vote de 1'Assemblée.

COMPOSITION

11

12

a4

14

15

L'Assemblée (énérale comprend des membres de droit et des mem-
bres déldgués. Le ncmbre des membres délésuds est supdrieur
& celul des pembres de dreoit. (73/119)

Lo preésence d4'su moins deux tiers de ces membres est ndcessaire
& 1o validitd des ddcisions de 1'Assemblde. (52/124)

gont membrea de droit:

le Bupérieur @énéral, Préaident (en cas d'emp@chement, la
présidence revient aw Vicaire Générall,

le Viesire Géndral,
la Conseiller Général,

les Bupérisurs Frovincisux (remplscés en cas d"empéchement
par les Vipe-Frovineiamux),

lea Supdrieurs de District. (73/120)

Tout confrére déjh enmagd & vie & 1= date de convocation de .
1'Akssemblde Générale aurs volx sotive et paseive, Tout confrié-
re engsgd temporairement aura voilx ective. (73/118)

a) Il y sura un membre délégzué par 50 £lecteurs de chaque
Province et un déldszud par fraction su dessus ds 25 con-
fréres restanta.(73/121,a)

b) Chaque Provinee ou District sura un délézud £1lu, méme si
le nombre de ses dlecteurs sst inférisur a 26. (73/122)

¢) Dens ce cadre, le ddtail de la représentation dee confrd-
res gera défermind par chagque Assemblde Provinsisle.(73/121b)

in cas d'égalitd des voix lore de 1'dlectlon des délégués, le
préférence sera donnde au plug enoien par le spremisr engagemeant
8%, 81 néceseaire, au plus sncien par 1l'&ge. f5§?1la}

ou blen

Bn cas d'dgelivd des volx lors de 1'£lection des délémués, la
préférence gera donnde su plus ancien par 1'engagement & vie
et, 8l peéoeseaire, en plus ancien par 1'fdge.

ou bien ne rien dire sur ce point.
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Btant donnde 1'élevation de la pyramide des Ages dans 1= So-
cidtd, 11 egt recommandsd sux Assembldes Provinoialess d'dteblir
leg collkzea dlectoraux de telle facon que les confrirss de
moine de 40 gne soient suffisamment reprégentés parmi les
déléguda. (73/132) uestion

L'élection des déléguds sere terminde su moins six mois avant
1'ouverturs de 1'Asssmblés. f?§?1173

Ly Superieur Géndral en Coneeil &pprouvera les listes d€lec-
torales des Provinces et Distriote. (73/124)

Le Conseil Plénier,avec voix ddlibdretive, décidera de la

désignation d'observateurs, experts et invités. Ceux-ci n'ont

pae voix déliverative aux séances pléniérszs et ne pronnent pas

art asux élections. TLe Coneell Plénier décidera de leur mode
participation. (73/125)

e T s 151 s EER
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Chapttre 11 :

LE SUPHRTEUR GENERAL ET 50N CONSEIL

Le Bupdriesur Géndral est le plus heute sutorité dems la Socié-
td lorsque 1'Apeemblée Générale ne sibge pas. Assistéd de son
Conseil, 11 joue un rfle d'organe exfcoutif, de buresu central
d'information et d'échange & l'intdrieur et & 1'extérieur de
le Jociété. BSurtout, il sssure une présence fraternelle, pro-
curant, au coeur méme de la Socidtd, animation et inspiration.
Il est sussi assistd d'un Conseil Plénier. (73/127)

ELECTION DU SUFERIEUR GENERAL

Le Bupédrleur Général doit avolr au moins 3? ane ot 8tre engagd
a vie dense la Socidtd. (Cong. Rel. 4.6.70

En wvue de 1'élection du Supdrieur Général, tous les membres de
1e Soeidté ayant volx metive meront consultés. Cette consul-
tation se fera par Provinces. Il n'y aura gu'un seul scrutin.
Chaque flecteur désigners deux nome choisis parmi tous les mem-
bres de 1s Socidtd ayant voix passive. (73/136)

L'€lection du Supdrisur Génédral a lileu durant 1'Assenblée Gé-
nérale selon les normes suivantes:

g)le majorité des deux tiers des voix exprimées g8t requise
gux gquBtre premiers scrutins;

b)sl le guatridme serutin n'est pas décisif, les trois cendi-
dates ayant eu le plue grand nombre de voix seront propoads
sux suffrages dans un cinguidme serutin.

e)el un sixidme mcrutin est nécesssire, geuls sont retanus les
deux candidate syant eu le plus grand nombre de voix dans le
precedent sorutin. Les deux cendidate n'ont vlus, alors, gue
voir passive. (73/137)

Le nouveau Supérieur Général entre sussitbt en fonction et il
oréside 1'Assemblée. S'il n'est pas présent, il zers appald
pans délei et, en attendant son arrivée, sucune ddelsion offi-
eielle ne sera prise. (52137 & 138)

Le Supérieur Géndral sst £lu pour cing ans. Il ne peut accem-
plir plus de deux mandats successifs. (52/142)
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LE CCH3RIL GENERAL
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Le Coneeil est composd de deux membres dont le premier élu sera
le Vieaire Général. (73/13E)

.|

Pour 1'élection directe des deux Conseillsrs par 1'Aszemblée,
le Bupdrieur Géndéral, agrha avoir consulté les déldgaticns pro-
vincieles, propose une liste restreinte de cendidats. FPour
cette élection, la majoritd abeolue est reguise sux deux g -
miers scrutins, la majorité relative au troisibme. (73/139)

lez Conseillers ne peuvent asccomplir plus de deux mandsts suc-
cegeife de ecing mns.

Les membrea du Conseil Géndral représentent non psg une Provin-
ce, mais l'ensemble de la Socidtd. (75/140)

Le Vieaire Jénéral reamplace le Dupériesur Général chaque fois que
calui-ci est dans 1'imposgibilité de lir se charge, 2t sn cas
de déeds, jusqu'h ls fin du mandzt. f?%?140}

Toute vacance qui surviendrait au sein du Ovneeil Géndral gers
combleée par les soins du Conseil Flénier. (73/142)

CONPETENCE DU SUPERIEUH GEEERAL ET D S0H CONSEIL

13

Le Supérieur Gdndrsl en Conaeil:

a) deanent 1'interprétation suthentique des textes des Assam-
bléee Géndrales et ded ddcisionsdu Conseil Plénier. (73/1280)

b) apportent aux textes des Assemblées Gduérelen les modifi-
caticens sutorisdes par le Conseil Plénier. [T3?125,c}

¢) exécutent ou,melon les cas, vailllent & 1a mis en ceuvre
des textes deg Agsembldes Généralem et des décisions du
Conaeil Plénier. (73/128, 4 & &)

d) approuvent les textes deg Aszerbldas Provineia ot veillent 2
lour mise en ceuvre. (73/128, £ & g) "188

e) préparent 1'ordre du jour du Oonseil Flénier. ([73/128)

f) approuvent le choix des Supdrisurs Provincisux, des Conseil-
lera Provineiaux et des Supérisurs Régionmuxz. (73/12E & 85)

g) nomment le peraonnel des services du Géndralat. ('T3/125& 158/ 160)

h) decident du renvei des confrires encagéds & vie, selon le
droit co ou la procddure administretive du Saint-Sik-
ze. {52?159}

i) epprouvent le démission et le repplacement des Supérieurs
Frovincisux et dee Supdrieurs Réziomeaz. (52/159, 13)
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15

i) spuorouvent 1= cordation de nouvelles maisons ewn dehors des
misalons, evec l'sutorisaticn de 1'Ordinsire du lieu. (52/159)

£} weillent & ls bonne administration des biens de la Sccidtd,
gelon les ddsisions de la Hooidtd, le droit commun ot la
pretique du Saint-Sidse. (527189, 3 73/218)

La Buperieur Géndral et son Consell constltuent une eour interne
d'appel a4 lagquelle on pourrs recourir dans les cas graves, lors-
gu'on n'aurs pas §té dooutd au nivesu provineial ou biem gu'un
confrére ou un grﬂugﬂ da confrires n'sura pas £td satisfeit d'une
déeision domnée. (73/120)

Le SJupérieur Gédnédral et son Consgeil, pour g'mequitter convenshble-—
ment de leur charge, ont le droit de demender st de recavoir des
Provinces, des Confrires aptes & remplir les chargea dtablies

per 1'Asserblde Générale pour le service du Supdrieur G4ndrel et

de gon Coneseil. Il wa asng dire gue ceol se fers seulement dans un
dimlogue frane et ouvert avec les mutoritds de lm Province et les
personnes intéresades. [73/130)

ROLE DU SUPERTEUR GSNERAL HT DE 30N COHSEIL:

16 Le Supérieur Général et son Conseil:

17

18

a) entratiernent des relaticns evec la Haint-Sikge, spépisle-
ment sveo la Guugrigﬂtiﬂn pour 1'EBvangdlisation des Peuylaa,
les Conférences episcopales, lesg Evégques, les sutres Institute
missionnaires, les organismes internationaux. (73/131,s8)

b} informent ces diverses institutions des problimes des con-
frérss et font part 4 ces derniers des grandes orientations
ou préoccupations de ces institutionms. (73/131,b)

e) viaitent par 1'un ou l'sutre de leur membre, au moins una
fols durant leur mandat, en missions, chague juridietion ofy
travaillent les membres de le Société et, dans lem Froviness,
chaque maison de guelque importance. (73/13le)

Les visites des Frovinces et des Districts auront une durds suf-
fisante pour permettre au 3dnéralat d'acquérir une commaissance
compléte de leurs problimes, discuter avec les administraticna
provineisles des solutions prises ou & prendre et transmetirs
une information sdrieuge nux autres Frovinces gui suraient &
faire face A deas problimes sexblables. {?3!132?

Dens toutes les visites, on veillera particuliérement & ee que

les confrires ipolés et les confréres en difficultd solent tral-
tde avec une attention spdciale. De mdme on assurera aux confré-
rag fgés ou malades tous les encourngements nécessaires. (73/133)
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20

Des réunions de travail, regroupant les confréres d'une mlme
région, peuvent Btre un moyen d'Svifer des répétitions super-
fluea et une intéressante contribution su dislogue et A
1'¢ochanza, (73/134)

Cependant on welllera & ne pas négliger les besoins person-

nele des confréres. Dmns ce but, on premdrs les dispositions
cessalres pour asgurar des conversations pergonnellea

?ggﬁlig? confréres gui le désirent ou qui en ont besoin.

1S SERAVICES DU GENERALAT

2l

22

23

24

Pour le service du Gdndrelet, les fonctions saiventes sont
nécegeaires: Bconome Oéndrel, Frocursur Général, Sescrétaire
Géndral, Archiviste et Documentaliste. (73/158)

lie: Jupérieur Fénérel et son Consell décideront si certaines
def fonctione ci-deggus mentionndes peuvent 3tre assumdes par
la méme personne. (73/159)

11 est laigaé & la diserdtion du Bupdrieur 5énéral et de son
Conseil d'dtablir toute autre fonmotion gu'ils jugeront néces-—

saire pour une admirnistration et une orgenisation plus effi-
eaces du Généraliat.(73/180)

Le JECRETARTAT CENTRAL est un or gma permanent de commu-
nication pour toute la Société. 11 servirs d'orgene de limi-
son entre les membres et les sutoritds. Par son bulletin
péricdique de liaison, il pourra chercher & aspurar une
large participstion dans 1'élaboration des décisione et des
Fro g8. Cg bulletin deviepdra ainsi un forum de consul-
tatlon st d'dchanges d'iddes. Il mccusiliers aussi l= con-
tribution de spécimlistes, SMA ou nom. (73/162)

ooloo
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Chepitra 12 :

L B CONSEIL FLERSIER

1 Le Consell Plénier s pour btut premier de promouvoir, dans un
epprit de solideritd, la coopération interprovinciale. (73/143)

COMPOSITION

2 Le Consell Flénler se compose du Supdrieur Géndral et de ses
Congeillere, de tous les Supérieurs Frovinciasux, de tous leg
Supdriesurs de District.st de deux Supérieurs Régionaux, un
anglophone et un francophons. (73/144)

5 Bi, dans un cag particulier et pour de graves raisons, un Supé-
rieur Provincial ﬂﬂufﬂut ¥ prendre part, le Vice-=Provineial le
remplacera et 11 jouira des mémes droits que lui. {73/145)

4 Le Bupédrieur Général, ses Coneeillers et tous les SBupériesurs
Frovineiamux jouissent de lz voix délibérative pour toutas les
questions détermindes dans 1'article 'Compétence™. {73/14E)

5 lea Oupérieurs de District ont voix délibérative pour les
questions concernant les Districte. (735/148)

B Les Supérieurs Régzionsux ont voix délibérative pour les gues-
tions qu'ils ont sux-mémes fait ingerire & 1'agends. {T}?l#?]

COMEETERCE
7 Ia majorits des deux tiers est regulse pour les guastions sui-
vantes:

a) le développement de la Socidid et les projets interpro-
vinciauz de toute naturs;

b) la décision de crder un District-en-formation;

e) 1'asutorisation pour ls Supérieur Générel =n Conseil de
nompier & un Distriet-en-formation le perscnnel qu'il
bourra prendra dans n'importe quelle Frovince;

d} 1l'érection d'un nouveau District:

Ce.64



8) la déoiaion de demander & la Congrédpation pour 1'Hvangéli-
eation des Feuples 1l'érection d'un Diatrict en Provinces;

f) 1'autorisation pour le Huigriaur @énéral en Conseil d'ap-
porter mux décislons des Assenbldez Géndralesies modifi-
cations Jjugdes ndosssaires

g) 1a suppraseion ou 1l fédération de Distriecte ou da Pro-
vinces;

h) la désisnation d'observateurs, d'experts ei d'invités aux
Apgegblées Gdndrales et la ddtermination de leur mode de
pari:¢ipatiuni (73/149, &« & h.)

1) la préparation des procddures,de l'ordre du jour pour les
Aszemblées Génédrales; (126)

J) 1'approbation du budget annuel du Généralaty (73/149 1)
k) le financement des projsts interprovinciaux selon T3/ 221h;

1) les autres questions inscrites & 1'agenda en asccord avec
73/154 (73149 Jokey)

8 Pour les gquestions de procédure, ls mejorité relative suffiti
(73/150)
RAEUNTONS

2 Le Coneell Plénier se rdunirs oy moins une fois par an, 4 la

10

11

12

date fixde per les membres du Conseil & 1a majoritd relati-
ve. (73/151)

le Congeil Plénier est convogqué par le Supérieur Géndral. (73/152)

Le EuEériaur Général ou un Frovincial peut demsnder la convooa—
tion "extra tempus" du Conseil Plénier. Le Supérisur Géndral
dolt alors consulter les sutres membres de ¢e Opneeil et, 81
cette demande est acceptée par la mﬂ%ﬁrité d'entre eux la con-
vocation devient obligatoire. (73/153)

L'ordre du jour du Consell Plénisr devra #tre £tebli & 1'avence
Par le Bupdrieur Général et son Conseil, aprés comsultstion des
gutres membrza du Coneell Flénier. BEn dtablissent cet ordre du
Jour, on prendra soin de s'sssurer gque les Supdriesurs des Dia-
iricts-en-formation ont été effectivement conpuliés.

Tous les membres de la Sccidtd, individuellement ou em grnuga,
a

ony aussi le droit de soumettre des sugrestions pour 1'agsen
du CQongeil.
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Un soin particulier sera apportd & la préparation des projets
interprovincisux. L'ordre du Jour mere enveyé b chague membre
di Coneeil an moing un mois svant 1o rduniom. (73/154)

Les réduniocns du Cengeil Plépnier se tiendront normelement dans
ghagque Province & tour de r8le. (T73/165)

Aprés chague rdunion de Conseil Plénier, le Conseil Général en-

verra 4 chagque membre de la Socidid un compte rendu de ses tra-
vaux. (73/186)

Le Généralat surs le reaponssbilitdé et les moyens de meitre en
geuvre lee dédeclsions prises. {(73/157)

oollao -

el



Chapftre 13 :

L'ASSHNBELEE PROVINCIALE

1 L'Assepmhlée Provinciale eat la plus haute autorité desns 1a Pro-
vince et mes décisions lient tous les membres da IE{Pr??én?a‘
T3/ 163
2 La préparstion de 1'Assemblde Provinciale commencera au moins
douze mois evant son ouverture. (73/112)

L'Aggembl d¢ FProvincinle sera convogquée par le Bupérisur Provin-
pigl dene le airx mols suivant la convocation de 1'Assemblée Gé-
nérale. (73/164)

3 L'Assamblée Provinciale déterminers les modalités de préparsticn
de 1'Assembléde Provineimls suivante et tout ce gui concerne ss
compoeition. (73/166)

4 L'élegction des délézudem pers terminde au moins six mois evart son
ouverture. (73117

5 L'Assemblée Frovinciale précise et appligue les ddpisions de 1'As.
semblée Gdndrale, compte-tenu de sa situstion particul-i&re et de
ses bascins. (T73/165 - CGB 72/D 34)

& Les textes des Assembldes Provincianles devront &tre spprouvés par
le Supérieur Général en Conseil. (73/168)

BLECTION DU SUFERTEUR PROVINOIAL

T Elle comportera deux scrutine prélimincires.

aJ Dang un premier sorutin suprds de tous les membres de la Fro-
vince, chague d4lecteur ddsirmera trois cendidats.

b) Les résultats de ce sorutin seront publids par chagque Con-
geil Provineisl.

¢} i 1'un de csux dont 1s nom figure sur la liste estime; pour
de graves raisons, ne pas pouvelr mcceplfer 1'dventualité de
la charge de Supérieur FProvineial, il deévra ls faire amvoir
au Congeil Provineisl avant le deuxiéme serutin,

e3¢y



d) Dans un deuxidme sorutin, chegue électeur choisirs deux can-
didate sur une liste composde des noms de fous ceuxm qui su-
ront eu des voix su premier four et gui n'suront pas mani-
featd leur refus avant le deuxikme tour,.

e) 1'Aszemblde Provinciale sers tenue d'élirs le Provincial
dans la liste finale des guaire noms ayant obtenmu le plus
: grand nombre de suffrazeas.

f) L'Assemblde Provineisle dtablirs elle mbime les procddures
d'£lection du Provincisl par 1'Assemblde.

Les résultats de 1l'dlectlon devront 8tre soumis au Supdrieur Génd-
ral en Conseil pour approbetlon.

LE SUPERTEUR PRACVIRCIAL BT BON CORSEIL

8 Le Jupérieur Provincial et ses conssillerszouvernent et animent
la Province. Ils forment engemble une éguipe dont le Provineisl
est le responsable. (73/169)

9 Le SBupdrieur Provincial et ses conselllers sercnt £lus pour %
ans. (73/170)

10 a) Le Bupérieur Provincial ne peut pss 8tre dlu pour plus de
deux mandet Buccessifs.
b) Chague Assemblés FProvincisle donnera lea directives néces-
sfires pour la rdélection des coneeillers provinciaux. (73/171)
11 Chague Assemblée Provinciale:

a) déterminera le nombre des conssillers provineisux et le mode
de leur électiong

b) ddterminera la plsce de 1'Beonome Provincial dans le conseil
ou hore du conaseil;

¢) définirs le rdle du Bupdrisur Provincisl st de ses conseillers,
aingi que leur fagon de travailler en dguipe;

d) déterminera comment pourvoir au remplacerent d'un consedillar
provingiel gui viendrsit A& menguer. (73/172)
12 Pearmi les affaires importantes que le Bupérisur Frovincisl déoide
en conegeil & la mejoritd des voix, il faut citer:
a) 18 wemination de 1'Econcme Provinecisel,
b) la nominetion des Supérieurs et Viee-Supsrisurs locsix,

¢} 1= nomination des €conomes locaux,

Ch.68
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d) la nominstion des professeurs et du perscormel de la Scoidié
horg-migaions,

a) 1'envol des confrares en missions,

f) 1'admisaion des candidats & la S.M.A.

z) 1l'admission aux différente angsgements st aux Ordres,

k) 1a dispense de 1'engagement temporaire,

1} le renvol des membres sngagcs temporaires,

jY 1'achet cu la vents de propridté ou malsone, et, en géndral,
toute afieire financiires importante. (73/137)

Toug les confriress nommds par le prédcddent Conseil provincial
restent en charge en Attendant le renpuvellement de leur mandat
ou leur remplecement. (73/174)

Chague Frovince aura un archivists provinclal cherge de recueillir
gt de clasper tous les doocuments ge rapportant aux affeires de la
Province. L1 communiguers au Généraldt tous les renseignementa
gui Iui sont ndcesseires.

LE CONSBIL FROVINCIAL EXTRACARDINAIRE

12

16

17

18

Toute Province ayant sy meins un Supdrieur Hégicnal doit dtablir
un Conseil Provincial Extracrdinairs. Ce Conseil eBt composéd du
Provinecial, de ges Congeillers et de tout Supsrieur Réglonal de
1z Frovince.

Dans ce Conseil, le Supdristurs Rdiionsux ont velx ddlindrati-
va. (73/177)

84, dans un cas particulisr, un Supdrieur Rdgicnal ne peutl pas ¥
prenire part, 1e Vice-Régional ou un autre Cconeselller le rempla-
cara g8t jouirz des mlme droits que lui. (73/178)

By cas o il n'y surait qu'un seul Bupdrieur Régional dans une
Frovince, un ou plusieurs de ses Conseillers pourront &tre mem-
brag & part entiere du Consell Provineial Extraordinsire, si 1'As-
gsembléé Provineisle en déoide sinsi. (73/179)

Te Consell Provineizsl Extricrdinaire se réunira une fols par an,
3 moing que 1'Assemblde Provineisle n'en décide sutrement. {73/180)

CC.CF



20 Les projeta de la Frovines & l'sxtdrieur de son champ hebituel
d'apostolat devront 8tre spprouvds per las Conseil Prnvinc}al
Extraordinaire apréa consultetion du Conseil Gdndral. (73/1B1)

21 I'Assemblde Frovincisle déeidera de le compétence et de l'orga-
nisation propre de ce Conseil Extracrdinaire, (73/182)
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Chapftra 14 :

LBS DISTHRHICTS

L'érestion d'un nouvesu Distriet & lisu per décision du Conseil
Fléniler avec vote ddlibératif. (73/188)

Le Supérieur du District et mes Conseillers seront nommés pour
une pdricds ne dépaesant pae c¢ing ans, par le 3 $éﬁteur Féndral
en Congeil. Leur mandet peut &tre renouveld. ? 3/189)

Avent ces nominatione, le Superieur Géndrel consultera tous les
membree du Diztriet ot pour la nomination des Conmeillers con-
sultera spéciamlement le nouvesu Supérieur du Distriet. (73/190)

A 1'intérisur de son District, le Supdrieur 2 les mémes droits at
1a mime autoritd qu'un Provineial dane ss Province: et les Conseil-
lers les mBass gue l=s Conselllers Provincieux. (737191)

Aprida 1'Assenblée Odndrale, le nouvesu Supdriour, en guige d'As-
gemblée Provineiale, tiendra des méunions pour les Confrires hors-
missiong =t pour lea confrares en miesions. (73/192)

Le Bupérieur du District choisire le Supdrieur Rdgional en charge
des membres de son Uistrict en missions. Auparavant, il consul-
tera oes mesmbres et le ou les Supdrieurs Régionauz concernds.

L'un dep membres du Distriet les représantsera comme conseiller
dang le Conseil Régiomal., (73/193)

En yrincipe, un District devrs se suffire i lui-mime financidre-
ment. Il lul sera podasible cependant de faire appel an SGéndralat
én cas de nfogessitd ou de besoin urgent. (73/194

La déeipion de demandsr 1'éregtion d'un Digtrist en Province eat
prise par le Conseil Plénier avee wvote délibératif, lorsque celuil-ei
Juge les ciroonsgtances faverables pour demander & ls Conzrdzation
pour 1'Evangélisation des Peuples le déeret d'érection. [T§?195}

Quand un District aura dté drigé sn Province, le _choix Provin-
cinl et de ges Uonseillers =e Tera salon 1e procedurs e pour
les autres Provimees. (73/196)

c¥.c1



LES DISTRICTI-EN-FORMATION

10

1

12

13

14

15

La décision de créder un District-en-formetion appertient su Con-
peil Flénier avec vote délibdratif. (73/197)

Cette ddeision ne sere prise qu'sux conditions scivantes:

e) La probabilité de développement, surtout au point de wue des
vocatlions.

b) Le probabilitd de subvenir & ses besgoine Tinsncidrs y Bl moine
pour le plus grande partie. (73/198)

Leg Dietricte en formation dépendent directement du Gdnéralst.

(73/199)

Avet le consentement du Conseil Flénier, ls Bupsrieur Géndral en

Conseil nomme le perscnnel qu'il peut prendre dana n'importe gusl-
le Provinee. (73/200)

Le Bupdérieur Géndrsl en Conseil nomme le Supérisur du District-sn-
formation. Celui-cil sers reszponsable de 1'edminigtration et aure
pouvolr de représenter 1a Soclidtd auprés des Conférences dpis-
copales et dee Conférences de Supdrisurs majeurs. (737201

Le Superieur du District-en-formetion s'sdregsera dirsctement mu
Supdrieur Gépdral pour lea appale sux diffdérents ensagements et
aux Ordrsa et pour les nominetions. {73/202)

v AL o T
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Chapltre 15 :

L A COEKEEURAUTE LOQALE

Flacd & la t8te d'une maipon de la Zocidtd, la Bupérisur local
agt le "leader” et l'animeteur de la communautd, le premier
responsable et le coordinateur de sa vie et de son travail.
Par conadguent:

— Le Supdrieur locel est toulours cuvert au dialogue, il le
gruvnquﬂra gl c'est ndcessaire; il ne le refusers jamsia,
1 conaidire saa collaborateurs comme des frires, leg
fait partinigsr gux décislons & prendre et leur laisse
toute latitude pour fairs preuve d'initiative dans 1'appli-
cation de geg décisions. En mdme temps, o'est au Supérieur
4 prendre la ddcialon finale.

= Le Jupdrieur local devra connaftre parfaitemant la person—
nalité de ceux avec qui il travaille et, sens érence
dans leurs affzires perscnnelles, il veillera & leur
bien-8%tre spirituel et matériel. (T73/183)

C'est le Provineial et scn Conseil gui nomment les Supérieurs
locaux. Avant de telles nominations, les confréres spparte-

nent & chague meison meront econsultde officieusement, A moins
gue des circeonstances particulid®res ne 1'emplchent. On ohger-
vera la mBme rigle sn cas de renouvellemsnt du mandat. (T3/184)

Lle Frovineial et son Conssil décideront de ls durde du mandat
de tous les Bupérisurs locaux, dane chague Province, exceptd
le caz o 1'Assenblde Provincisle en sura décidé autrement
elle-mime. (73/185)

Normalement, dans chague maison, le Provineisl et son Conseil,
sprés consultation des confrires, nommeront aussl un Vice-
Supdrisur qul assumers les responssbilitds du Supérieur sh-
sent ou empdché. (73/1086)

Normalement, le Conseil Provincisl nommers sussi un Econome
local, distinet du Supdrieur. (73/187)

e e e v () (T
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Chapftre 16 :

LES BIEEKSB DE LA BOCIETR

DETERMINATION DE CE3 BIENS

1

4

3

Jelon le droit gdndrel de 1'Egliss et les décisions partiocu-
litres de la Soeidté, jouisemsnt de 1a parsonnalité morale
dang la Soecidtéd:

8} le Géndralst dont le Supdriesur est le Supérisur Général
avac son Conseil. Au Gdnéralat sont directemant ratta-
chées toutes les oeuvres entreprises par le Gdndralst
Belon les déeigione de la Socidtd, Farmi celles-ci, il

faut partieulitremsnt recenser les Districts-en-formetion.

b) les Provinces dont les Supdrieurs sont les Supérieurs
Frovincleux avec lsurs Conseils,

¢) lea Districts dont les Supdrieurs sont les Supdrisurs
de District avec leurs Conmeils. (73/203)

8) Chacuns de ces personnes morales a le droit de possdder
8t d'adminigtrer directement =eas Propres bisns, selon leg
nermes du droit général et particulier. Les Supérisurs
regpactifs de ces Earannnas moraleg, izsant en Conseil,
sont les reaponsables de 1'administration des biens ien

gnnstétuant le patrimoine et dont 1'inventaire doit #tre
ragaw.

b) Par ls terme "Blans de la Jociété" (bona Bocletatin), il
Taut done entendre tout bien qul appartient sux personnes

moreles recensdes ci-dessgus, sous forme de biens mobiliarg
et immobildiers. (73/204)

Cometituent spdeifiquement les blens de 1a Soeidtd:

a) tous les biene mobiliers et immobiliers anguin 8t poaad-
dés par 1'une des personnes morales de ls ooidtd,

b) tous les biens mobiliers et immeobiliers acquis par tout
dembre de la Socidtd en wue d'un travail ou d'un projet
entrepris par ls= Boeidtd.

e) tous les aalairaatpmnsiuua 8t sutres dmoluments de fonc-
tion, provenant d'ceuvres cu da traveux auxguels la
Jociétd a affscté aes membres.

Jo
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Cecl doit &tre entendu sans préjudice des droits de chagus
membre de la Socldté A possdder et & administrer son propre
patrimoine ot tout ce gui lui eet domnd "intuitu personas".

d) les honoraires de messes, i.s. les fonds provensnt
d'nonoraires de messes ddjh scquittdes. Les Aspembldes
Frovineiales et le Gdndralat, en ce qul le concerns
lui-méme, pourront leiasser gax confrérss la libre dis-
fg;?ﬁég? de tout o partie de ces honoraires de messee.

Deng l'administration des biens temperels, il feut préter
une partienlidrs attention sux prineipes guivenis:

B) la volontd du donateur deoit toujours &tre respectis;

b) le but ultime de toute propriété est le développement
du travail missionnaire de la Socidtd et le bien-B8tre
de pes misslonnairss.

En consdquence, sens la permission des autoritds responssbles,
de ls Socidtd, mucun membre ne $ﬂut traiter une affaire de
guelgue importance qui engage l'usegs des biens et dea fonds
da la Jocictd ddorits ci-dessua. (73/208)

Chague administration prendra toutes les mesures et préosu-
tions indiquées ou prescrites per les lois civiles pour as-
surer & la Hocldtd la propridtd 1d4gele de sss biens. (73/207)

En cas d'extinetion ou de suppression d'une Province ou 4'un
Digiriet, leurs biens reviennent de drolt au Géndralat gui
en acquiert lg propriétd et en dispose libremaent pour le
blen commun de la Sceidtd. fTifEﬂE?

DEVOIRS RECTPROQUES HNTRE LA S0CIHETE BT SES MEMBRES

?gg Egg?frbr& ayant un emplol est & la charge de 1'employeur.

Le viaticum d'un confrire (nourriture, logement, habillement,
voyages, soins de santé et assurances, congds) dolt &tre
fourni par le Supdrieur de la communsutd ou par 1'0rdinaira.
Ca principe restes wnlsble pendant douze mois pour leg con-
f$§§§§n§ﬂntrﬂnt de miseions, ssuf nouvelle affectation.

Une sllocation-vacances sers versde aux confréres en congé.
Le montant de cette sllocation sers fixé per chaques Province
et payd par 1l'smployeur. (73/211)
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Les confrérem sans emplel (malsdes, Exds, cas epéciaux)
sont & 1ls charge de la Frovince.

"Le pension de wvieillesse versée par le gouvernement revient
gl tituleire; celul-ci est tenu de la transmettre & son
ﬁg}%{z? sussi longtempe qu'll y demeure™ -Prop., Fide,622.5T7-

Les Assemblées Provinciales détermineront elles-mBmes les
aventages matdriels dont pourront bdndfiecier les péminaris-
tes ayant fait 1'engapsment. (73/213%)

Tout confrére doit 8ire asgurd, ftant sn sssurance-maladie
u'en assurance-vieillesse. En raison des diveraitds des
sgislations, les questions d4'mssurances reldvent des

Frovinces. {%3{21#?

oolog—
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Chapltre 17 :

LUADMINISTRATION [FINANCTERE DIE LA SOCIETE

1 Le Supérieur Général en Consell wveille & ls bonne sdministra-
tion de 1'ensemble des Bilens de la Soecidté, selon leg dépi-
Blons particulieres de celle-ci, les normes du drolt gdnérel
de 1l'Eglise et les lods civileg des paye oli sont slitues caea
biens. (73/218)

L'ECONCOHE GENERAL

2 LI'Eoeonone S4ndral de 1a Socldtd agt nommd per la Jongeil 8-
nédral. Son merdat est rencuvelable. (73/219,a)

3 Le fonction d'Econome Géndral ne serz pas ndcessgirement
tenue par un Conseilller Général. (73/219,%)

4 Au nom du Supeérieur Géndral et de son Conseil asuxguels 11
rend compte régulibrement, 1'Econome Gdndral sdministre les
blens du Généralst et vellle & 1s bonne mdministration des

hian§ gusﬁédja gar les sutres persennes morales de la
Socidté. (73/21%,cd)

5 11 favorise une meilleure gocpeération interprovincisle en
communiquant des informatione utiles sur les méthédsa de pro-
motion, ls gestion des investissements,... (73/21%9,a)

& Il pripare et anime les réunions des Economes provincisux et

de distriects convogués & le demande du Conseil Géndr=]l ou du
Conseil Plénier. ?$§f213.f}

T 11 tient les comptes ocuverts entre le Géndralat et les Fro-
vincss, les Districte et les diccdges. (75/219,z)

& Tl administre le Fonds d'entraide selon les directlves du
Conseil Plénler et sous l'sutorité du Supériesur 3énérsel et
da szon Comesil. (T73%/219,h)

13



FINANCEMENT DU SENERALAT

2 Le budget de Tonctiommement du Géndralat est préparé par
la Buperieur G£néral et son Conseil et approuvd par le
Conseil Flénier. Son finsncemsnt egt assuré par les Pro-
rvincee comme suit:

50% su prorsta du nombre de leurs membres,
50% au prorgta de leur revary brut.

FORDS D'ENTR'ATDE

10 Le Fonds d'entr'eide &8 pour but:

g} d'rider les Frovinces et les Districts dens les circong-

Tanoes axcegt}annallaa, par exemple dane les 0aE men-
tiomnés en 737194, 211, 212, 213,

b) d'aider & la réalisstion des projets de coopération
interprovineinle en misggions, lorsgu'ils nous sont de-

mandéds pay les évéques locaux et approuvds la Con-
seil Fldnier. {73/221,2h) ES B

11 le montant du Fonds d'entr'afide n'excddera pes 10 millions

de lires. Jon financement eat =smord par les Provinces com-
me guit:

50% au prorats du nombre de leurs membres,
50 au prorata de leur reveru brut. (73/221,c¢)

o1 bhlen

Lia btudget du Fonds d'sntr'aside sst prépard par la Bupérieur
Générel et son Conseil et approuvd Eﬂr le Conseil Flénier.
Son financement est mssurd par les rfrovinces comme suit:

Eﬂﬁ gu prorata du nombre de leurs membres,
50% au prorata de leur reverm brut.

LES HELATIONS FINANQOIERES DANS LA JUCIETE

12 Les peraonnes morales de le Spciétd préoenteront leurs comp-
tes selon le systéme Tigurant en Appendice. (73/222)

13 Ies edministrations des frovinces et desg Districts, en cours

et en fin de mendat, présenteront au Supédrieur Gdndral les

conclugions d'un expert sur la gestion de leurs biens.
(73/22%,2) =

Iy



14 ILe Bupérieur Géndrel prédsentersa su Conssil Plénisr lesz con-
clusions d'experts sur le gestion des blens du GEndralat,
deg Frovinces et dea Dietricts. (73/223,b)

L'ADMINTSTRATION FINANCIERE DES PFROVINCES ET DES DISTRICTS

15 L'Econcmes Provinciel zere les blens de las Province su nom
du Supdrieur Frovinclal et de son Consell selon les décisions
articulitres de ls Socidtd, lea normes du drolt général de
'Bglipe et les loie civiles des paye oli sont situds ces
blens. (73/224)

16 Chague Assemblde frovinclele ddciders de lsz mmnibre de
choisir 1'Econome Provincial et précisers les attribvutions
de sa fonctionm. (73/224)

17 Futatis mutandis, 1ss mémes principes s'appliguent aux
Boonomes des Districts. (T73/224)

1B Toute Province gui le gg g ndcesselirs ou utile peut dtablir
un Conseil FPinancier ( ?DlE#}

19 Las Provinces et lee Digtricta rappelleront aux confrires
isur obligation de rddiger un testament conforme aux lois
du payae. [(73/225

ooloo-
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Appendica 1 :

E=wrm

SYSTEME UNIFORME FOUR L'ETABLIS-
JEMENT DES RAFFORTE FINANCIEHS.

& - BRESSCURCES

Fropagande

Culte

C.P.HM,

FPengions

Produite finenciera

calasiresn

L

Froduits accessoires

Divers

B - DEPEHJES

Aimentetion

Faraonnel

Implits et tazes

Travaux, ssrvices
extérisurse

VYoyages,transports

s

LEd

*H

revernu brut provensnt de tout projet de
recherche de fonde dtsabli par le Provin-
ce, ¥ comprig las dons.

honoraires de messes acquiiiées; guBtes
dens les dglises confides & 1ls Soclédtd;
sumfneriss; ministére parcissial ocoae-
sionnel (casuel) ou permenent.

Enuruaniﬂga des qudtes slloué par les
iopkger & la Frovince.

rix des chambres et pensions fixds pour
s sémineristes et les hidtes de passage
(v compria les frais de scolaritd).

intértes et dividendes produits par les
investisaements.

Balaires des enseignantis et autres.

tout autre revenu, imprimeris, revues,
fermage st toute autre pource non rele-
vée ci-dessus.

= + +

salaires ot cachets (personrel lsic);
étudienta et confrires Agds et retirds;
Sécuritd sociale (personnel lalc);
ggsgurance maladie.

sur les propricétés mobilitres et immobi-
litres.

entretien, esu, gas, élaetr%ﬁité, ghauf-
fage, voltures, sssurances (autres que
maladie), ts£lsSphomne.

voyages des confrérss, frais de bagages.

1c



& - Prais particuliers : habillement, @oins médiceux, allocae-
tions mensuelles, dtudes, loisirs,
bibliothdque, oulte, funéraillea,
frais d'enimation missionnaire, jour-
NAUY, IreTied,

T = Prais de gestion : éguipement et ameublement de bureau,
Uhﬂfdﬂﬂ* dépenses administretives
agaembldes, conseils), dons, fonds

, d'aide sux misaions et dépenses pour

les misalons, correspondance.

B = Frais financiesrs : hypoth&ques et préts.
9 — Dotation de 1'exercice: propriétéa, capitaux plecéds, investip-
pEments.
10 - Fermage st jardin : traveuz d'sntretien et de peysaxiste.
11 - Divers : honoraires de mesees, touts sutre dé-
pense non indiquée ci-—dessus (impri-
marie),
-+ + + + £

¢ - LE REVENU BROT

Le revemu brut d'une provincs compremd le revenu brut de chague
maison et le revenu brut des comptes de 1'Econocme provingial.
Pu?r aboutir & ce montant, 11 faut tenir compte des éléments
BUivanis:

1) Pour fixer le revenu brut de chegue meison, on dolt considéd-
rar seulement comme revenu ce gus la maison elle-méme rap-
porse.

2) Ne sont pes coneidérds comme faisant partie du revemu brut
d'une maison

toute subvention venant du Provineielst comme aide,
tout ce qui provient de la vente des propridtés,
toute entrée zu profit des missions.

%) Chague Frovince fers un rapport sur le revenu brut de chagua
maison.
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